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(रक्षा मंत्रालय को छडफर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन को 
हड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत गनाए और जारी किये गये साधारण 

सगिधिक नियम (जिगम साधारण प्रकार के आवस , उपनियम आवि सम्मिलितह ) 
General Statutory Rules ( including Or:kr . L ye -laws etc , of a general 
Character ) issued by the Ministrics of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


- -- 


- 


- - 


- - -- - - - 


गह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 17 जून, 1991 
मा . का . नि . 388.--.- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल अधिनियम , 1949 ( 19.19 का 66 ) को धारा 
18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल नियम, 1955 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिनि निम बनाता है , अर्थात् : --- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्य 
पुलिस बल ( संशोधन ) नियम, 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रदत्त 
होगे । 


केन्द्रीय रिजर्व पुलिस में सोधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों की मापेक्ष ज्येष्टना का अवधारण चयन 
बोई के ममक्ष और केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , 
आन्तरिक सुरक्षा अकादमी में उनके बुनियादी 
प्रशिक्षण के पश्चात , संचालित पासिंग आउट 
परीक्षा में उनके द्वारा अभिप्राप्त कुल अंकों के 
अनुमार किया जाएगा । 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में स्थानीय रूप में या 
गज्य. वो अधीनस्थ पुलिस सेवा से प्रोन्नत अधिकारी 
को साधे भर्ती किए गए पूर्ण वैच के ठीक नीचे 
रखा जाएगा और यदि उनमें से किन्ही अधि 
कारियों को एक हा तारीख को नियुक्त किया गया 
है तो स्थानीय प्रोन्नत व्यक्तियों तथा राज्यों से 
प्रोन्नत व्यक्तियों को सापेक्ष ज्येष्ठता का अवधारण 
उनको जन्म तिथि के प्रति निर्देश द्वारा दिया 
जागा । 

[ सं . 1/ 450 20/ 20/ 89-पर्म II] 

राम के अग्रवाल , उप सचिव 


2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 के निपम 
8 में उपनियम ( ख ) के खंड ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित 
खंड रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
" ( 2 ) कम्पनी कमान्डर या बवार्टर मास्टर का सहायक 

प्रधानाचार्य केन्द्रीय प्रशिक्षण कालेज , के रैक में 
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पाट टिप्पण :----मूल नियम का . नि . . . 499 , तारीख 
24- 2 -1955 द्वारा भाग 2, खंड 3 में प्रकाशित किए गए 
थे और तत्पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया 
गया : -- - 


1. अधिस्माना * . एफ ./ 8/ 10/ 55 पुलिस, II 

सारीमा 104811955 
2. अधिसूचना सं . 8/ 10/ 55 पुलिस , II 

तारीख 20/ 8/ 55 
3. अधिसूचना सं . 3/ 2/ 56 पी II तारीख 8 - 2- 57 
4. अधिसूचना सं . एफ 3/ 2/ 58 पो II तारीख 19- 8- 58 
5. अधिसूचना सं . 3/ 4/ 58 पी II तारीख 22- 12-58 
6. अधिसूचना सं . एफ . 2/ 5/ 59- पो , II सारीख 4- 1- 59 
7 . अधिसूचना सं . एफ . 3 / 4/ 58- पी II तारीख 22- 12- 58 
8. अधिसूचना सं . 3/1/ 56-पो II , तारीख 7- 4-59 

9. अधिसूचना सं . 2/ 3/ 59- नी I तारीख 16- 6- 59 
"10. अधिसूचना सं . 843 तारीख 18- 7- 59 
11. सा . का . नि . सं . 2/ 8/ 59-पी II तारीख 14-8-59 
12. अधिसूचना सं . 2/ 9/ 59- पो II तारीख 31- 8-59 

13. अधिसूचना सं . 2/ 15/ 59- पो II तारीख 14-11- 59 
.. 14. अधिसूचना सं . 2/ 14/ 59- पो | तारीख 11- 1-60 

15. अधिसूचना सं . 2/11/ 59-यो II तारीख 29-1- 60 
16. अधिसूचना सं . 215/ 59- पी II तारीख 4-4-60 
17. अधिसूचना सं . 10/ 68/ 39 पो II तारीख 4- 5- 60 
18. अधिसूचना सं . 214/ 60-पो II तारीख 4- 5- 60 
19. अधिनियम सं . 2/ 10/ 59- पो -II तारीख 20- 5-60 
20. अधिनियम सं . 14/ 1/ 61- पो II तारीख 7-12-61 
21. अधिनियम सं . 2/ 3/ 61 - पो II तारीख 4-5- 61 
22. अधिनियम सं . 2/ 6161- पो II तारीख 4- 5- 61 
13. अधिसूचना सं . 207161- पी II तारीख 2-6-61 
24. अधिसूचना सं . 2/ 5/ 61- पो II तारीख 29- 6- 61 
25. अधिसूचना सं . 2/ 8 / 61 - पो 11 तारख 1347- 81 
26. अधिसूचना सं . 2/ 1/ 61- पी II तारीख 3-2-61 
27. अधिसूचना सं . 2/ 9161 पी II तारीख 19- 4- 61 
28. अधिसूचना सं . 2/ 4/ 61 पो II तारीख 14-9- 62 
29. अधिसूचना सं . 2/ 4/ 63- पो II तारीख 2-8- 63 
38. अधिसूचना स . 2/ 5/ 63- पी H तारीख 3+8 .63 
31 . अधिसूचना स . 2/ 6/ 62-पी II तारीख 6 2- 63 
32. अधिसूचना सं . 212/ 63- पो II तारीख 30- 3-64 
33. अधिसूचना सं . 2/ 4/ 64-पी -II तारीख 16-9- 64 
34. अधिसूचना सं . 2/ 1/ 6 5- पो II तारीख 29- 3- 6 5 
26. अधिसूचना सं . 33/ 9/ एस 65-पो II तारीख 11-3-66 
36. अधिसूचना सं . 15/ 35 / 65- पो II तारोख 24- 3- 66 
37. अधिसूचना सं . 2/ 1/ 66-पो II तारीख 9-8 -66 


38. अधिसूचना सं . 8/ 1/ एस 6 5- पो II तारीख 1 4- 9-66 
39. अधिसूचना सं . 2/ 4/ 66-पो II तारीख 14- 12- 66 
40. सा . का . नि . 1989 तारीख 21 - 12- 66 
41. सा . का . नि . 1988 तारोख 21 - 12 -66 
42. अधिसूचना सं . 2/ 7/ 67-पो II तारीख 13-12-67 
43. अधिसूचना सं . 2/ 3/ 74- यो II तारोन 5- 1- 67 
44. अधिसूचना सं . 25/ 3/ 66-पो II सारीख 2 4-1-67 
45. अधिसूचना से . 15/ 5 / एम 6 5 - पो II तारीख 18- 2- 67 
46. अधिसूचना सं . 2/ 6 / 66- पो II तारीख 2- 3- 67 
47. अधिसूचना सं . 2/1/ 67-पो II तारीख 1 7- 5-67 
48. सा . का . नि . मं . 243 तारीख 18- 2-67 
49. अधिसूचना सं . 2 - 4- 65- पी II तारीख 29- 6- 67 
50. अधिसूचना सं . 9-2- 66- मी II तारोख 5-7- 67 
51. अधिसूचना सं . 2/ 5/ 67-11 II तारीख 17-10-67 
52. अधिसूचना सं . 15/18/ 6 6-पो II तारीख 25- 9- 67 
53. अधिसूचना सं . 2/ 4/ 67- पी II तारीख 11- 5-67 
54. अधिसूचना सं . 2/ 8/ 67- पी II तारीख 18- 1- 68 
55. मा . का . नि . 373 तारीख 23- 2-68 
56. अधिसूचना सं . 8/ 67/ 67- पो II तारीख 21-5-68 
57. अधिसूचना सं . 2/ 4/ 68-पो II नारीख 22-5-68 
58. अधिसूचना सं . 2/ 5/ 68- पी " तारीख 24- 6- 68 
59. अधिसूचना सं . 2/ 5/ 68 - पी II तारीख 5- 10-68 
60. सा . का . नि . 1021, तारीख 1- 6-68 
61. सा . का . नि . 2236 तारीख 20- 9 -69 
62. अधिसूचता सं . पार 9- 1/ 69-एस्टट ( सी . आर . पी . एफ . ) 

जी . पो . ए- 1 तारीख 12- 11- 70 
63. अधिसूचना सं . पार 9-1/ 69-~म्टेट ( मी पार पी एफ ) 

__ _ 9086 - जी पी ए - 1 तारीख 19- 11 - 70 
64. सा . का . नि . 243 तारीख 1-1- 72 । 
65. अधिसूचना सं . पार 9- 1 71- एस्ट ट ( सी पार पी एफ ) 

तारीख 28- 7-71 
66. अधिसूचना सं . 4/12/ 71- पर्म -1 जी पी ए-1 तारीख 

20 - 12- 71 
67. सा . का . नि . 83 तारीख 8-1- 72 
68. सा . का . नि . 146 तारीख 5-2 -72 
69 . अधिसूचना सं 4 /272 पर्स 1 तारीख 6 - 4 - 72 
70. सा . का . नि . 235 तारीख 10- 3- 73 
71. सा . का . नि . 316 तारीख 31- 5-73 
72. सा . का . नि . 439 तारीख 28- 4- 73 
73. सा . का . नि . 315 तारीख 31- 3-73 
74. सा . का . नि . 438 तारीख 28- 4- 73 
75. सा . का . नि . 562तारीख 2- 6- 73 
76. सा . का . नि , 881 तारीख 18- 8- 73 
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77. सा . का . नि . 144तारीख 1- 2- 75 

118 . सा . का . नि . 244 तारीख 8 - 4- 89 
78. सा . का . नि . 411 तारीख 29 - 3- 75 

119. सा . का . नि . 776 ( ६) तारीख 23- 8- 89 
79. सा . का . नि . ३39 तारीख 2- 8- 75 
80. सा . का . नि . 2240, 2238, 2239, 224 1 तारीख 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
16- 8- 75 

New Delhi, the 17th June, 1991 
81 . सा . का . नि . 37 सारीख 10-1 - 76 

G . S. R. 388. — In exercise of the powers conterred by 

Section 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 
82. सा . का . नि . 2600 तारीख 16- 10 - 76 

(66 of 1949), the Central Govertimept hereby makos the 
83, मा . का . नि . 402, तारीख 8- 3- 76 

following rules further to amend the Central Reserve Palice 

Force Rules , 1955, namely : -- 
84. सा . का . नि . 544 तारीख 17- 4- 76 

1. ( 1 ) Thuc rules may he called the Central Reservo 
85. मा . का . नि . 851 तारीख 12- 6-76 

____ Police Force ( Amendment ) Rules , 1991 . 
86. सा . का . नि . 1617 तारीख 20- 11- 76 

(2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
87. सा . का . नि . 1618 तारीख 20- 11- 76 

2 . In rule 8 of the Central Reserve Police Force Rules , 
88. सा . का . नि . 480 तारीख 9 - 4- 77 

1955 for clause (ii) of sub - rule (b ), the following claust 

shall be substituted, namely :- -- 
89. सा . का . नि . 823 तारीख 2- 7- 77 

"(ii ) The inter - se- seniority of direct recruits to the 
90. सा . का . नि . 1673 तारीख 17- 12- 77 

Central Reserve Police Force in the rank of Com 

pany Commander or Quarter Master or Assistent 
91 . सा . का . नि . 358 तारीख 18- 3-78 

Principal, Central Training College , shall be deter 

mined in accordance with the aggregate marks 
92. सा . का . नि . 1154 तारीख 23- 9- 78 

obtained by them hefore the selection board and 
93. सा . का . नि . 775 तारीख 9- 6- 79 

at the passing out exaninations conducted after 

their basic training at the Central Rocrve Police 
94. सा . का . नि . 1391 तारीख 24- 11 - 79 

Force , Internal Security Academy . 
95. सा . का . नि . 75 तारीख 26- 1 - 80 

Ain Officer ppomoted locally in the Contral 

Reserve Police force or from a subordinato Polico 
96. सा . का . नि . 421 तारीख 19- 4- 80 

Service in tho State shall take rank immediately 

below the entire hatch of direct recruits, any officer 
97. सा . का . नि . 235 तारीख 1 - 3 - 80 

of which muy have been appointed on the same 

date, the inter -se taniority betwecn local promo 
98. सा . का . नि . 476 तारीख 3- 5- 80 

tecs from the States shall be determined with refe 
99. सा . का . नि . 636 नारीख 14- 6 - 80 

refence to their dates of birth, " 

JNo. 1- 45020 / 20 / 89- Pers. ll) 
100. मा . का . नि . 527 तारीख 6- 6-81 

M . K . AGARWAL , Dy . Secy . 
101. सा . का . नि . 877 तारीख 17- 9- 81 

Foot Noto : The Principal rules were published in the 
102. सा . का . नि . 163 तारीख 26- 2-83 

Gazette of India , 1955, Part- II Section- 3 . vide 

SRO 499 , dated 24 - 2 - 1955 and subsequently 
103. सा . का . नि . 631 तारीख 27- 8-83 

amended vido - 
104. मा . का . नि . 749 सारीख 15-10-83 

( 1 ) Notification No. F. 8 /10 / 55 - Police H dated 10 -6 - 1955. 
105. सा . का . नि . 768 तारीख 22-10- 83 

( 2 ) Notification No . 8 / 10 / 55- Police II dated 20- 8-1955 . 

( 3 ) Notification No . F . 3 / 2 / 56 - P. II dated 8 - 2 - 1957. 
106, मा . का . नि . 117 ( ई ) तारीख 28- 2-85 

( 4 ) Notification No . F. 3 / 2158- P. II dated 19 - 8 -1958 . 
107. सा . का . नि . 332 तारीख 6- 4- 85 

( 5) Notification No. F. 3 / 4 / 58- P.II stated 22 -12-1958 . 

( 6) Notification No. F. 2 / 5 / 59 - P.II dated 43- 1959 , 
108. सा , का . नि . 690 तारीख 27- 7- 85 

( 7 ) Notification No . 1 .3 / 4 /58- P.II dated 22-12- 1958 . 
109. मा . का . नि . 943तारीख 12-10- 85 

( 8 ) Notification No. 3 / 1 / 156. P.II dated 7- 4 - 1959 . 

( 9) Notification No. 2 / 3 / 59 - P.II dated 16- 6-1959. 
110. सा . का . नि . 548 नारीख 26- 7-86 

( 10 ) G. S. R. No. 843 dated 18- 7- 1959 . 

( 11 ) Notification No . 2 / 8 / 59 - P.II dated 14- 8 -1959 . 
111. सा . का . नि . 563 तारीख 2- 8- 86 

(12) Notification No . 2 / 9 / 59 - P. II dated 31 - 8-1959 . 
112. मा . का . नि . 1006 तारीख 22 - 11 - 86 

(13) Notification No. 2 /15 / 59 - P . II dated 14 - 11 - 1919 . 

(14) Notification No . 2 /14 / 59. P. II dated 11 - 1 -1960, 
113. सा . का . नि . 1056 तारीख 13-12-86 

( 15 Notification No 2 / 11 /60- P .II dated 19 - 1 -1869 . 

( 16) Notification lo. 2 / 5 / 5R . P.II dated 4- 4-1960. 
114. सा . का . नि . 289 तारीख 25- 4-87 

(17) Notification No . 19 / 68 / 59- P.If dated 4 - 5-1960. 
115. सा . का . नि . 712 तारीख 15- 9- 87 

( 18 ) Notification No. 2 / 4 / 60- P. II lated 4 - 5 -19501 

(19) Notification No. 2 / 10 / 59 - P.II datel 20. 5 -1960. . 
116. सा . का . नि . 783 तारीख 8 -10- 88 

( 20 ) Notification No . 14 / 1 / 67- P .II dated 7- 12 - 1961 . 

( 21 ) Notification No . 2 / 3 / 61- P.II dated 45- 1961 . 
117. सा . का . नि . 784 तारीख 8 -10- 88 

( 22 ) Notification No. 2 / 6 / 61 - P. II dated, 9 -5-1961. 


- - - - - - - - 
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- - . 
(23 ) Notification No. 2 /7 /61-19.11 Jated 2-6 -1961. 

20 - 12 - 1791 
(24 ) Notification No, 2 / 3 /61-P .Il dated 29 -9 - 1961. 

(67) GSR 83 dated . 1 - 1- 197... 
(25 ) Notificatioa No . 2 /8 /61- P. II dated 13 -7- 1961 . 

(68) GSR 146 dated 5- 2- 1472 . 
(26 ) Notification No. 2 / 1 /61-1 .II kated 3-2 -1901. 

(69) Notification No. 1 /2 /72- Pers. I duted 6 .4 . 1972 . 

(70 ) GSR 235, dated 10 - 3- 1973 . 
(27) Notification No. 2 /9 /60 -2 . II Jated 19-4 -1961 . 

(71 ) GSR 316 , dated 31-5 -1973 , 
(28) Notification No . 2 /44 /61-P. 11 Jated 14-9 -1462. 

( 72 ) GSR 439, dared 28-4 1973 . 
(29) Notification No. 2 /4 /02.P .II diled 2- 8- 1963. 

( 73 ) GSR 315, datca 31-3 - 1973. 

(74 ) GSR 438 , dated 28 -4 - 1973 . 
( 30 ) Notification No. 2 / 5 /63 -P , II dlated 30 -8 -1963. 

(75 ) GSR 562 , dated 2-6 - 1973 . 
(31 ) Notification No. 2 /0 /62-P . dated 6 -2- 1963 . 

(76 ) GSR 881, dated 18 .5 -; 47.3 . 
(32 ) Notification No. 2 /1 /63-2 .II dated 30 -3- 1964. 

(77 ) GSR 144 , dated 1- 2- 1975 . 
(33 ) Notification No. 2 /4 /64-2 .II dated 16 -9- 1964. 

( 78 ) GSR 411 , dated 29- 3 -1975. 

( 79 ) GSR 939 , dated 2 - 9 -73 . 
( 34 ) Notification No. 2,/1 /65.) . II Jated 29-3 - 1965 . 

(80 ) GSR 2240 , 2238 , 2341 and 22.79 cica 16 -8 - 1975 . 
(35) Notificatiou No . 33 / 96:1/65-1. II dated 11-3-1966. 

(81 ) GSR 37 , dated 10 1- 1976 . 
(36 ) Notification No. 15 / 35 /65 P. 11 viated 24-3-1966. 

(82 ) GSR 2600 , dulcd 16 - 10 -1975 . 
(37) Notification No. 2 / 1 /66 -P .II dacit 9. 8-1966 . 

183) GSR 402 , dated 9- 3 - 1976 . 
(38) Notification No . 8 / 1151/05-P. 11 dated 14-9-1:766. 

( 84 ) GSR 544 , dated ! 7 -4 - 1976 , 
(39) Notisication No. 2 /4 /616 -P .II datud 14 -12 -1965 . 

( 85 ) GSR 851, cated 12 6 - 1976 . 
(40 ) G .S. R . 1989 Iated 21- 12- 1966 . 

( 86 ) GSR 1617 , dated 20 -11 -1976 . 

(87 ) GSR 1618 , dated 20 - 11 -1976 . 
(41) G .S.R . 1988 Jates 21- 12 - 1966, 

188 ) GSR 480 , daled 9 - 4- 1977 . 
(42) Notification No . 217 /07-29. 11 Jatcu 13-12 -1967 . 

( 89 ) GSR 823 , datccl 2- 7- 1977. 
(43 ) Notification No. 2 /3 / 61-P . II datc : 5 -1 - 1967 . 

(90) GSR 1673, datud 17 - 12 -1977 . 
(44 ) Notification No. 23 / 3 / 06 .P .II dated 24 - 1 1967. 

(91 ) GSR 358 , dated 18 - 3 -1978. 
(45) Notiſicntion No . 15 / 373 )/65 P .IL dated 18 -2 -1967. 

(92 ) GSR 1154 , dated 23 - 9 - 1978 . 
(46 ) Notification No. 2 /6 /60 - P .II Jated 2 -3 -1967. 

( 93 ) GSR 775 , dated 9 -6 -1979 . 

(94 ) GSR 1391, dated 24 11 - 1979. 
(47 ) Notification No 2 / 1 / 617 .P .II dated 17- 5- 1967. 

( 95 ) GSR 75, dated 2t - 1-7980 . 
(48 ) G .S.R . 243 dated 18 -2- 1967. 

(96 ) GSR 421, dated 19 -4 -1980 . 
(49) Notification Nu, 2 / 4 /65-1 . II hateu 29 -6 1967 , 

(97) GSR 235 , dated 1- 3- 1980 , 
( 50 ) Notification No.2 / 2 / 66 -P .II dated 5 -8 - 1967 , 

( 98 ) GSR 476 , datel 3 -5- 1980), 
(51) Notification No. 2 /5 /67 PMI dated 17- 10 -1967 . 

199) GSR 636 , dated 14 -6 - 1980. 
(52 ) Notification No . 15 /18 /66 -2 .1 ( dulcd 25 -9 -1967, 

1100 ) GSR 527 , dated 6 - 5 -198 !. 

( 101) GSR 877, datel 17 - 9 - 1981. 
(53) Notification No. 2 /-1/ 07- P .Il dated 11-5 - 1967 . 

( 102 ) GSR 163, dated 26 -2 -1983 , 
(54 ) Notification No. 2, 8 /07 -P .Il datal 18 -1- 1968 . 

( 103) GSR 631, dated 27 - 8 - 1983 . 
(55) G .S.R . 373 dated 23-2 -1969. 

( 104) CSR 749, datc .1 13 - 10 - 1983. 
(56 ) Notification No. 8 /67 /67- 19.II dated 21-5- 1968 . 

( 105 ) GSR 768, dated 22 - 10 - 1983 . 
(57) Notificatio, No. 2 /4 /67- P . II dated 22 -5 -68 . 

(106 ) GSR 117 ( E ), Jated 28 -22 - 1985 . 
(58 ) Notification No. 2 / 5 /17 -P . II dricu 24-6- 1968. 

( 107) GSR 332 , datcd 6 -4 - 1985 . 
(59 ) Notification No , 2 / 10 /68-2 .II dated 5- 10 - 1968 . 

( 108 ) GSR 690 , dated 27- 7 - 1985 . 

(109 ) GSR 943, dated 12-10 -1985 . 
(60 ), G .S . R ., 1021 , Wuted 1- 6 . 1909, 

( 110 ) GSR 548 , duted 26 -7 - 1906 . 
(61) G .S . R . 2236 , g od 20 .9 .1969. 
(62 ) Notification Nu RIX 1 /69 -Est ( CRPF )-GPA -1 Jated 

( 111 ) GSR 569 dated 2 -8 -1986 . 
12 - 11 - 1970 . 

( 112 ) GSR 1006 , Jated 22 .11. 1986 . 
(63 ) Notifiention No. R . IX , 1 /62 FSCHICRPF10086 .( IPA -I 

(113 ) GSR 1056 , dated 13- 12 -1980 . 
dated 19 -11- 1970 . 

( 114 ) GSR 289 , Jared 25 -4 -- 1987 . 

( 115 ) GSR 712 , dated 15-9. 1987, 
(64 ) G .S.R . 243 dited 1-1- 1972 . 

(116 ) GSR 783. dalal 8 - 10 - 1988 , 
(65). Notification No . P .IX . 1 / ?\.(ESU (CRPF ) dited 

(117 ) GSR 784 , dated 8 - 10 - 1988 . 
28- 7- 1971. 

( 118 ) GSR 244, Jated 8 -4- 1979. 
(66 ) Notification No. 4 / 12 /71-Pers .) GPA -I, dated ( 119 ) GSR 7761E). tiled 23- 3 -1989). 


[ भाग 1 - -खर 3 ( i ) 1 


. . 


1601 
- - - -- - - - - - 


- 


-- 


- . - .. 


- - - 


- - - - . - - - - - . . 


- -- -- -- 


- 


भारत का राजपत्र : जुलाई 6, 1991/ प्राषाढ़ 15, 1913 
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= .. - - - - - - - - - 
विस मंत्रालय 


: : - - - - - - 


- - 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली, 19. जुन , 1991 


सा . का . नि . 389. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय 
राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला में समह " ग " और 
सम् ह “ घ ” पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. मंक्षिन नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला ( ममूह ग . और ममह 
घ पद भर्ती नियम, 1991 है । 


( 2 ) ये बाजार में प्रकाणन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - -- उक्त पदों की संख्या: उपका वर्गीकरण और उसका उनके वेतनमान वे होगे , जो 
उस अनुसूची के स्तम्भ 3 से सम्भ 5 में बिनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , अर्हताएं आदि :-- -- उक्न पदों पर भर्ती को पद्धति , पाय - सीमा , अहंताएं और उसमे उनमे सबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त अन मुंत्री के स्तम्भ 6 में स्तंभ 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. विशेष उपबंध : - इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड : -- 


( क ) यदि यह ऐमा करना लोक हित में आवश्यक या ममीचीन समझे और ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए जा वैद्य मामने 
को परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए , विनिदिष्ट करें और उनके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण 
प्रयोगशाला में किसी भी पद को मही या तुल्य पद धारण किए हए, किन्तु केन्द्रीय उत्पादः शल्क अं 
अन्य विभाग या कार्यालय के काडर के व्यक्तियों में में , स्थानान्तरण द्वारा भरे जाने के लिए आदेश कर सकता है ; तथा । 


( ख ) यदि वह अनुक्रम के आधार पर यह आवश्यक या समोचीन ममने और उनके लिए जो कारग में उन्हें लेखबद्ध करके , 
यह आदेश कर सकता है कि केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला में ऐमा कोई पदं जो इन नियमों के अधीन सीधी भर्ती 
द्वारा भरा जाना है, एमो मतों के अधीन रहते हुए जो वह मामले को पारस्थितियों को ध्यान में रखते हुए विनिर्दिष्ट करे , केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड के प्रवीन किमी अन्य विभाग या कार्यालय में में बदो या तुल्य या उच्चतर पद धारण किए 
हुए व्यक्तियों के स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा भरा जाएगा । 


6. निरहता : --- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने एस व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपन पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसो व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एप व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनय है ओर मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में 
छुट दे सकेगी । 


7. शिथिल करने की शक्षिा : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना प्रावण्यक या ममीयोन है , वहां वह 
इसके लिए जो कारण है उन्ह लग्नबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग करके , इन नियनों के किसी उपबंध को किया 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यालि : - .-इन नियमों की कोई बात , ऐमे प्रारमगों, श्रायु - सोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन मूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 
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अनुसूची 
- - - - - - - . 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा का फायदा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
अचयन पद सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 
के अधीन अन शेय है . 
या नहीं 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - 


- - - 


- 


- 


-- -- - -- 


56 


. 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1. रसायन * 15 ( 1991 ) माचारण केन्द्रीय 1640-60- अवधन 

सहायक कार्यभार के सेवा समूह ग 2600-द . 
श्रेणी 1 प्राधार पर अराजनित रो . - 75 

परिवर्तन अनमचियोय 2900 रु . 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- --- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले प्राक्तयों के लिए शैक्षिक सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि यदि 
और अन्य अहंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - 


- - - 


- - - - . . 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 

11 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
- -- - - -- - - - - - 

- - - -- - - - 

- - _ _ _ _ . . 
भर्ती को पद्धति : भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां 
प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
___ -- - - 

---- - - - . - . 
____ 12 

____ 13 


-- - 


. _ 


_ . . - . . - 


.. - 
-- - 


- . - - . 
- . - - - - . . 


- - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे रमायन सहायक श्रेणी 2, जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


- -- -- - 


- - - - - 


. . -. 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


-- 


- 


-- 


- 


- . - - - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - . - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयाग में 

परामर्श किया जाएगा 
- . 
14 

15 

- . -- - - - - -- 
सम्ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
1 . उप मुख्य रमायनश – अध्यक्ष 
2 . रसायन परीभक श्रेणी - 1 - सदस्य 
3. रमायनक परीक्षक श्रेणी - 2- सदस्य 
4. सहायक प्रायकर आयुक्त – सदस्य 
जहां कोई सदस्य मनु मूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का 
न हो, वहां केन्द्रीय उत्पाद शुल्क दिल्ली कलक्टरी मे अन 
सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक समूह " क " 
अधिकारी, विभागीय प्रोन्नति समिति के एक सदस्य के रूप 
में सहयक्त किया जाएगा । 
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- 


___ 1 


2 


3 


2. रसायन * 58 साधारण, केन्द्रीय 
सहायक ( 1991 ) सेवा , समूह "ग " 
श्रेणी - 2 * कार्यभार के प्राधार अराजपत्रित 

पर परिवर्तन किया जा अननुमचिवीय 

सकता है । 


1400 - 40 - लागू नहीं लागू नहीं होता 21 से 25 वर्ष 
1800-द . रो . होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
50- 2300रू . 

गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार शिथिल करके 
सरकारी मेवकों के लिए 

35 वर्ष और विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष तक 
की जा सकती है । 


टिप्पण : प्राय -मीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी उम दशा में जब पद पर नियक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


--- ---- --- 


--- - - 


- - 


- - - - - . . 


. -- - - ..... 


- 


- - - - - -- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


. . . 


. 


. 


- 


- - - - - - - - 


9 


10 


11 


. - - . .- - - . 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


किसी भारतीय विश्वविद्यालय की रसायन 
विज्ञान में एम एस सी डिग्री या उसके 
समतुल्य , जैसे कि भारतीय विज्ञान संस्थान 
बंगलौर की उपसदस्यता, या ग्रेट 
ब्रिटेन और आयरलैंड के रमायन 
संस्थान की परीक्षा द्वारा अभिप्राप्त उप 
सदस्यता । 

- -- - - - ---- - - - - 


12 


13 


14 


15 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा 
- -- - - 
1 2 


---- - - 


- 


- - - . 


- 


.. - 


. . - - . 


. 


. - 


- . . 


- 


- - - - - - . 


. 


- 


- - 


3 


4 


5 


1600- 50- 2300 
द . रो . - 60- 2660 रु 


अचयन 


3. उप कार्यालय 1 * ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय 
अधीक्षक स्तर - 1 * कार्यभार के प्राधार पर सेवा समूह " ग " 

परिवर्तन किया जा अराजपत्रित , 
सकता है । 

अनुसचिवीय । 


लागू नहीं होता 
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10 

12 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-.. . 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


10 


11 


11 


12 


13 


13 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा ऐसे उप कार्यालय अधीक्षक , 

स्तर - 2 जिन्होंने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


14 


15 


लागू नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप मुख्य रसायनज्ञ - - अध्यक्ष 
2. रसायन परीक्षक श्रेणी - 1 -- मदम्य 
3. रमायन परीक्षक श्रेणी - - 2 --- सदस्य 
4. महायक ग्रायकर आयुक्त - - सदस्य 
जहां उपर्युक्त सदस्यों में से कोई भी सदस्य 
अनुसूचित जाति या अनुमूचित जनजाति 
का न हो या कंद्रीय उत्पाद शुल्क 
दिल्ली कलक्टरी से अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति का एक समूह " क " अधिकारी 
भी विभागीय प्रोन्नति समिति के 
मदस्य के रूप में महयुक्त किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . 


. - - 


- 


- 


- . - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - . 


. . 


- - - - - - - 


- - 


. - 


. - 


- 


- . 


. - - - 


- - - - - - .. - 


- - --- -. - 

5 


- 


- 


- - 


- - 


- 


अचयन 


लागू नहीं होता 


1400- 40- 1800 
द . रो . 50 -2300 


4. उप कार्यालय 2 * ( 1991) साधारण केन्द्रीय 
अधीक्षक स्तर- 2 * कार्यभार के अाधार मया ममूह "ग " 

पर परिवर्तन किया जा अराजपत्रित 
सकता है । 

अनुमचिषीय 


- - - - 


- - 


___ 10 


12 


बाण नही होता. या नही होताना 


11 
दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


___ लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


- 


- - 


- - - - - 


- -- 


- - - 


- - 


13 


14 


15 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


ऐ में उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में समूह ग विभागीय प्रोन्नतिः ममिति 
सात वर्ष नियमित मेवा की है । 

1 . उप मुख्य रसायन - - अध्यक्ष 
2. रमायन परीक्षक श्रेणी - 1 - - सदस्य 
3. रमायन परीक्षक श्रेणी - 2 - सदस्य 
4. सहायक प्रायकर आयुक्त - सदस्य । 
जहां उपर्युक्त सदस्यों में से कोई भी 
सदस्य अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति का न हो , वहां केन्द्रीय उत्पाद 
दिल्ली कलक्टरी मे अनुसूचित जाति या अनुसुचित 
जनजाति का एक समूह " क " अधिकारी 

भी विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्य के 
रूप में महयुक्त किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II - Aण्ड 3 (i) ] 


भारस का गपन : जुलाई 6, 1991/ भाषा, 15, 1913 


1.605 


12 


8 


5 -प्राशुलिपिक 

गी - 2 


लागू नहीं 
होना 


1 * ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1600 लाग नहीं 
* कार्यभार मेवा सम है " ग " 56- 2300- 4 . होता 
के प्राधार अराजपत्रित गे . - 60- 2600 50 
पर परिवर्तन अनुसथिवीय 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेगों/प्रदेशों के अनुसार 
शिथिल करके सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष और विभा 
गीय अभ्यर्थियों के लिए 
40 वर्ष सक की जा 
सकती है । 
टिप्पण : बाय - सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे . भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप . 
तथा लभवीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । यदि इस पद पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है, तो श्रायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


10 


11 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) अंग्रेजी या हिन्दी प्राशुलिपिक में 100 

" शब्द प्रति मिनट और अंग्रेजी टंकण में 
40 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी टंकण में 30 
शब्द प्रति मिनट की गति 


12 


13 


प्रोन्नति वारा, जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी- 3 जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


1606 GI/ 91 -- 2 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Home 


- 


main 


.. 14 


लाम , नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . उप मुख्य रसायनज्ञ 
2. रसायन परीक्षक श्रेणी - 1 - - सदस्य 
3. रसायनः परीक्षक श्रेणी- 2 -- - सदस्य 
4. सहायक आयकर आयुक्त --- सदस्य 
जहां उपर्युक्त सदस्यों में से कोई भी सदस्य अनुसूचित 

जाति या अनुसूचित जनजाति का न हो , वहां केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क दिल्ली कलक्टरी से अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का एक समूह " क " अधिकारी भी 
विभागीय प्रोन्मति समिति के सदस्य के रूप में सहयुक्त 
किया जाएगा । 


लागू नहीं 


होता 


होता 


6. प्राशुलिपिक - 1* ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय 1200- 30-1560 - लागू नहीं 
श्रेणी- 3 * कार्यभार के सेवा समूह “ ग ”, द . रो . - 40 

आधार पर अराजपत्रित , 2040 रु . 
परिवर्तन अनुसचिवीय । 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष * 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार शिथिल करके 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष और विभागीय अभ्यर्थियों 
के लिए 40 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है । आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
यपि इस पद पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है तो आयु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- 
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10 


10 


लाग नहीं होता 


.. दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) अंग्रेजी या हिन्दी प्राशुलिपि में 80 

शब्द प्रति मिनट और अंग्रेजी टंकण में 
30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी टंकण 
में 25 शब्द प्रति मिनट की गति । 


. . ... . 


. . . . . .. . .. . . . ... .. 


. . . 


. . .. ma.ne . i 


n 


. 


hin 


a 


rani 


. 


- 


. .. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला के ऐसे उच्च . श्रेणी 
लिपिकों और निम्न श्रेणी लिपिकों तथा सम ह " " कर्म 
चारिवन्द (जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम दो वर्ष नियमित 
सेवा की है ) में से , जिनके पास स्तम्भ 9 में विहित अर्हताएं 
हैं , समिति प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से किए जाने वाले 
चयन द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


m . n 


Pawww 


-- 


___ 14 


. . . 15 . 


लागू नहीं होता 


1. उप मुख्य रसायनज्ञ 

- - प्राध्यक्ष 
2. रसायन परीक्षक श्रेणी- 1 ~~~- सदस्य 
3. रसायन परीक्षक श्रेणी- 2 सदस्य 
4 सहायक आयकर आयुक्त - सदस्य 
जहां उपर्युक्त सदस्यों में से कोई भी सदस्य अनुसूचित जाति 

या अनुसूचित जनजाति का न हो , वहां केन्द्रीय उत्पाद 
शल्क दिल्ली कलक्टरी से अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
जनाजति का एक समूह " क " अधिकारी भी विभागीय 
प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप में सहयुक्त किया जाएगा । 


67 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. उच्च श्रेणी लिपिक 13* ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय 1200 - 30 -1560 - अचयन 

* कार्यभार के सेवा समूह " ग " द . रो . - 40 
आधार पर अराजपत्रित , 2040 रु . 
परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा सकता है । 


- 


W 


a pwoman 


madaniwwwmarwareARORanemamani 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


12 


13 . 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच का 
नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. . 


. . 


. . . 
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- 


- 


- 


- 


14 


15 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप मुख्य रसायनज्ञ -- अध्यक्ष 
2. रसायन परीक्षक श्रेणी - 1 -- सवस्य 
3. रसायन परीक्षक श्रेणी- 2 ___ - सस्दय 
4. सहायक मायकर आयुक्त ~~ सदस्य 
जहां उपर्युक्त सदस्यों में से कोई भी सदस्य मनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति का न हो, वहां विभाग से बाहर 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विस्ली कलक्टरी से अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति का एक समूह "क " अधिकारी 

भी विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप में सहयक्त 
किया जाएगा । 


8 


- 


- 


- 


प्रचयत्त 


मन माना जा सकता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


* 


1 2 3 4 
8. उच्च श्रेणी- लिपिक 1 * ( 1491 ) साधारण केन्द्रीय 1200- 30 -1560 
(भंडार ) * कार्यभार के सेवा , समूह " ग " ६ . रो . -40 

माधार पर अराजपत्रित , 2040रु. 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है ) 


__ 10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


12 


13 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे प्रयोगशाला लिपिक, जिनके पास मैट्रिकुलेशन या सम 
तुल्य अर्हता है और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


15. 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . उप मुख्य रसायनश 

-- अध्यक्ष 
2. रसायम परीक्षक श्रेणी -1 सदस्य 
3. रसायन परीक्षक श्रेणी - 2 - सदस्य 
4. सहायक आयकर आयुक्त सवस्य 
जहां उपर्युक्त सदस्यों में से कोई भी सदस्य अनुसूचित 
जासि या अनुसूचित जनजाति का न हो , वहां केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क विल्ली कलक्टरी से अनुसूचित जाति या अनुसूषित 
जनजाति का एक समूह " " अधिकारी 
भी विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप में सहयुक्त 
किया जाएगा । 


[ भाग II - - 


3 (i) ] 
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567 


- 


लागू नहीं 


9 . निम्न श्रणी 
लिपिक 


होता 


* साधारण कद्रीय 
( 1991 ) सेवा , समूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 
अाधार पर अनुसचिवीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


950- 20- लागू नहीं 
1150-द . होता 
रो . - 25 
1500 रु . 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
शिथिल करके सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष और विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : -- श्रायु - सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
यदि नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है तो पाय 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है 


9 


11 


- 


10 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


i. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
ii. अंग्रेजी टंकण में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी टंकण में कम से कम 25 

शब्द प्रति मिनट की गति । 


13 
जैसा कि स्तम्भ 12 में 
कथित है । 


12 
( 1 ) 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा । 
( 2 ) 5 प्रतिशत रिक्तियां एसे समूह " , " कर्मचारिवन्द में से विभागीय प्रहक परीक्षा के प्राधा 

जाएंगी, जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हताएं हैं और जिन्होंने समूह " , " में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । परीक्षा के लिए पात्र ता की अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष है ( अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) । 
टिप्पणी : ( क ) किसी विशिष्ट वर्ष की भरी न गई रिक्तियां अपनीत नहीं की जाएगी । 
( ख ) यदि खण्ड ( 2 ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से अधिक ऐसे कर्मचारी उक्त 

परीक्षा में अर्हता प्राप्त कर लेते हैं तो कर्मचारियों की ऐसी अधिक संख्या के संबंध 
म पश्चात्वती वषों में उदभूत होने वाली रिक्तियों को भरने के लिए विचार किया 
जाएगा किन्तु इस प्रकार कि किसी पूर्ववर्ती परीक्षा में अर्हता प्राप्त करने वाले कर्म 
चारियों पर उन व्यक्तियों से पूर्व विचार किया जाए जो किसी पश्चात्यर्ती परीक्षा में 

अहंसा प्राप्त करते हैं । 
( 3) 5 प्रतिशत रिक्तियों ज्येष्ठ ता -सह - उपयुक्तता के आधार पर ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों 

में से भरी जाएंगी जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अहंता है । 
टिप्पणी : शैक्षिक रूप से अहित ऐसे प्रयोगशाला परिचर भी , जो प्रारम्भ में रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से भती किए गए हो , आयु सीमा की गणना करने के प्रयोजनार्थ अपनी वास्तविक 
पायु में से इसके पूर्व समूह “ घ " में की गई अपनी सेवा अवधि , यदि कोई है, की कटौती 
के लिए अनुज्ञात करने पर समूह “ घ " के कर्मचारियों के लिए प्रारक्षित निम्न श्रेणी लिपिक 
के पद की रिक्तियों में प्रतियोगी हो सकते हैं । 
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W 


- 


- 


- 


14 


15 


- 


- 


- 


- 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


1 उप मुख्य रसायनश -- - अध्यक्ष 
2. रसायन परीक्षक श्रेणी - 1 - ~- सदस्य 
3. रसायन परीक्षक श्रेणी- 2 ---सदस्य 
4. सहायक प्राय -कर आयुक्त - - सदस्य । 
जहां उपर्युक्त सदस्यों में से कोई भी सदस्य अनुसूचित जाति या अनुचित जनजाति का न हो , वहां केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क दिल्ली कलक्टरी से अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक समूह " क " अधिकारी भी 
विभामीय प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप में सहयुक्त किया जाएगा । 
-- -- - - - - - - - 

. - - - ----- --- - ----- -- - 


- ---- 


- - - -- - --- - 


--- 


12 


10. प्रयोगशाला लिपिक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


975 - 25 - 1150 - 
द , रो .- 30 -1540रु . 


( 1991 ) 
* ( कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है ) । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह "ग " 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


- . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दोर्ष 


- 


- 


- - " - -- - 


- - - - --- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- --- 


12 


13 


15 


प्रोन्नति द्वारा 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 


लागू नहीं होता 


ऐसे प्रयोगशाला परिचर जिनके पास, मैट्रिकु 
लेशन प्रयोगशाला परिचरों की दशा में पांच 
वर्ष और गैर-सैट्रिकुलेशन प्रयोगशाला परिचरों 
की दशा में दस वर्ष का अनुभव है । 
जहां उपर्यक्त सदस्यों में से कोई भी सदस्य अनु 
सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का न हो , 
यहां केन्द्रीय उत्पाद शुल्क दिल्ली कलक्टरी से अनु 
सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक 
ममह “ ग ” अधिकारी भी विभागीय प्रोन्नति 
ममिति के सदस्य के रूप में सहयुक्त किया जाएगा । 


1 . उप मुख्य रसायनश - अध्यक्ष 
2. रसायन परीक्षक श्रेणी-1 -- सदस्य 
3. रसायन परीक्षक श्रेणी- 2 - -- सदस्य 
4, सहायक आयकर आयुक्स - सदस्य 


11. प्रयोगशाला परिचर 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


950- 20- 1150 
प. रो .- 25-1400 


33 * 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेबा समूह " ग " 
अराजपवित 
पनसचिवीय 


[ भाग II -- अण्ड 3 ( i)] 
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10 


11 


12 


दो वर्ष 


लागू नहीं 
होसा 


किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय या 
बोर्ड से मदिक या 
समतुल्प अहंसा । 


75 % सीधी भर्ती द्वारा 
25 % प्रोन्नति द्वारा जिसके 
न हो मकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


18 - 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार शिथिल करके सरकारी सेवकों 
के लिए 3३ वर्ष और विभागीय अभ्यपियों के 
लिए 40 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पणी : - पायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णारक तारीख भारत में अथियों में ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप 
में है ( मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
यदि इस पद पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है तो आयु-सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 
प्रोन्नति ऐसे सम्ह " , " कर्मचारियों में से जिनके पास 
मैट्रिकुलेशन या समकक्ष अर्हता है और जिन्होंने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनकी आयु 45 
वर्ष से कम है । उनसे पदोन्नति से पूर्व एक साक्षात्कार 
उत्तीर्ण करने की अपेक्षा की जाएगी । 


14 

15 
समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 

लागु नहीं होता 
1. उप मुख्य रसायन - अध्यक्ष 
2. रसायन परीक्षक श्रेणी- 1 - सदस्य 
3. रसायन परीक्षक श्रणी- 2-- - सवस्य 
4. सहायक प्रायकर आयुक्त सदस्य 
जहां उपर्यस्त सषस्यों में से कोई भी सदस्य अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति का न हो , वहां 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क दिल्ली कलक्टरी से अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति का एक समह " क " 
अधिकारी या विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्य 
के रूप में संयुक्त किया जाएगा । 


- . . . ----- -- ---- -- - - -- -- - -- - -- - - 


- --- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


12. उपकरण 

निर्माता 


975- 25- 
1150-4.- 
रो - 30 - 1540 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता । 


1 * साधारण कद्रीय 
( 1991 ) सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 
आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार शिथिल 
करके सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष और विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
40 वर्ष तक की जा सकती है । ) 


टिप्पणी - -- -- पाय -सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


_ _ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


से पदों की बाबत जिन पर यदि 
नियुक्ति रोजगार-कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है तो प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


Aur 


9 


10 


11 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और उपकरण 
यांत्रिकी विद्युत इलेक्ट्रानिकी नातिकी व्यवसाय में पाई . टी . आई . प्रमाणपत्र या डिप्लोमा । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


12 


___ 13 


15 


- सीधी भर्ती द्वारा । 


नागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


2 


3 


5 


67 


8 


775-12- 955 
व . रो . -14- 1025 रु . 


अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


13. दफ्तरी * 3 साधारण केन्द्रीय 

( 1991 ) सेवा, समूह “ घ ", 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


--- 


- 


- - - ----- 


- - - 


- - . 


- - 


- - 


- - 


- --- - -- - -- 


- - -- . 


- 


9 


10 


11 


12 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


डों बर्ष 


प्रोमति द्वारा 


13 


15 


ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में तीन समूह “ घ ” विभागीय प्रोति समिति : 

लागू नहीं होता 
वर्ष नियमित सेवा की है । 1 . रसायन परीक्षक श्रेणी 1 - अध्यक्ष 

2. रसायन परीक्षक श्रेणी- 2 - सदस्य 
3. प्रशासनिक प्रकिधारी - सदस्य 
4 . सहायक आयकर आयुक्त - सदस्य 
जहां उपर्युक्त सवस्यों में से कोई भी सदस्य अनुसूचित जाति या अनु 

सूचित जनजाति का न हो यहां केन्द्रीय उत्पाद शुल्क दिल्ली कलक्टरी से 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक समूह " क " अधिकारी विभागीय 
प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप में सहयुक्त किया जाएगा । 
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[ भाग II - - खण्ड 3 (i) ] 
----- - - - - - -- ------ 

1 2 


- - 


- 
3 


14. चपरासी 


750- 12- 870- लाग नहीं 
द . रो . -14 
940 रु , 


होता 


होता 


* 3 साधारण केन्द्रीय 
( 1991 ) सेवा, समूह “ घ ” 
* कार्यभार के अराजपत्रित । 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं । 18 से 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदशों या 
प्रादेशों के अनुसार शिथिल 
करके सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष औरविभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । यदि 
इस पद पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है तो प्रायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पाठवा स्तर 
वांछनीय 
से होम गार्ड और नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवक 
जिन्होंने कम से कम तीन वर्ष सेवा की है और 
जो होम गार्ड और नागरिक सुरक्षा में बनियादी 
पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षित है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


LTL 


12 


- - 


- 


- 


- 


15 
लागू नहीं होता 


75 प्रतिशत मीधी भर्तीवाग 
25 प्रतिशत स्थानांतरण वारा । 


13 

14 
से फराश, चौकीदारों, सफाईवालों और अन्य ममतुल्य पद लागू नहीं होता 
धारण करने वाले व्यक्तियों के निम्नलिखित शतों पर स्था 
नांतरण द्वारा, अर्थात् : 
___ फराश , चौकीवारों, सफाईवालों और अन्य समतुल्य 
पव धारण करने वाले व्यक्तियों ने अपने - अपने पद पर कम 
से कम पांच वर्ष नियमित सेवा की हो या पूर्वोक्त पदों पर 
सम्मिलित रूप में पांच वर्ष सेवा की हो और वे 
प्रारम्भिक रूप से साक्षर हो तथा उनमें हिन्दी या 
अंग्रेजी या प्रादेशिक भाषा पढ़ने की योग्यता हो । 


1606 GI / 91 - 3 
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[ PART II. SEC . 3 (i)] 
-- - - - - - - - - - - - - -- - . .. - 


- 


- 


15. फराश 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा , ममह “ घ ” 
अराजपत्रित । 


750-12-870 - 
द . रो . - 14 
940 रु . 


लागु नहीं 
होता 


लाग नहीं 

होता 


( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या आदेशों 
के अनुमार शिथिल करके 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्प और विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए 40 
वर्ष सक की जा सकती है । 


टिप्पण : पाय -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । यदि इस पद पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है 
तो प्राय -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


-- - 


- - - 


- 


- - - - . 


___ 10 


वांछनीय 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


1 . प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 


2. एसे होम गार्ड और नागरिक सुरक्षा स्वयं 
सेवक जिन्होंने कम से कम तीन वर्ष मेवा की है और 
ओ होम गार्ड तथा नागरिक सुरक्षा में बुनि 
यादी पुनश्चया पाठ्यक्रम में प्रशिक्षित है । 


- - - 


- 


- 


. .. 


- - - 


12 


13 


___ 14 


15 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग II ---- खण्ड 3 ( i) ] 
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माधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह “ घ ” 
अराजपत्रित । 


750- 12- 870- लागू नहीं 
द . रो . 14 होता 
940 रु . 


___ * 3 

( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं 18 से 25 वर्ष 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
पादेशों के अनुसार शिथिल 
करके सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष और विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष 
तक को जा है सकती है । 
टिप्पण : प्रायु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
यदि इस पद पर नियुक्ति 
रोजगार-कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है 
तो प्राय -सोमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


9 


10 


11 


मांछनीय 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


1. प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 


2. ऐसे होम गार्ड और नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवक 
जिन्होंने कम से कम तीन वर्ष सेवा की है और 
जो होम गार्ड तथा नागरिक सुरक्षा में बनि 
यावी, पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षित है । 


12 


13 


14 


15 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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1 


2 


3 


17. झाडूकश ___ * 3 साधारण केन्द्रीय 750-12- 870 - लागू नहीं 
( 1991 ) सेवा, समूह “ घ ” द . रो .-14 

होता 
* कार्यभार के अराजपत्रित 940 रु . 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं 

18 मे 25 वर्ष 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार शिथिल करके 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष और विभागीय 
अभ्याथियों के लिए 40 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी ! प्रायु - सीमा प्रयधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंधमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) श्रावदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । यदि इस पद पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है तो पाय- सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भजने के लिए कहा गया 


10 


11 


वांछनीय 
प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


12 


13 


15 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा . सं.ए - 20 18 13/ 85-प्रशा - III - बी ] 


प्रकाश चन्द्र , अवर सचिव 


[ HT II -- U3 3 ( i) ] 
_ - - = - - - - - - - - -- - - - . . . - . . - - : - 
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buiding the same or comparablc post but belonging 
to tho cadre of another Department or Office under 
the Central board of Excise und Customs; and 


(Department of Revenue) 


New Delhi, the 19th June , 1991 


G . S . R 389 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to zticle 309 of the Constitution and in supersessioni 
of the Central Roucnues Control Laboratory (Group C 
and Group D posts ) Kecruitinent Rules , 1975 ¢xcept as 
rospects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
l egulating the method of recruitment to Group C and Group 

D posts in the Central Revenucs Control Laboratory , 
Danely : 


( b ) if it considery it necessary or expedient on com 

passionate grounds, order , for reasons to be recorded 
in writing, that 4 post in the Central Revenues 
Control Laboratory which is to be filled by direct 
recritment under theie ruiles shall be filled by 
trugsfer u deputation of il person holding the samo 
or compuable or higher post from any other Depart 
ment or Office linder the Central Board of Excise 
and Customs, subject to such conditions as it may 
specify , having regard to the circumstances of the 
casc . 


6 . Disqualifications. — No person , - - 


1. Short ute and coinmencement. - 1 ) These rules may be 
called the Central Revenues Conuol laboratory (Group C 
and Group D posts) Recruitment Rules, 1991. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 


1b ) who, having a mouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 


2 . Application -- These rules shall apply to the posts spc 
cified in colume 2 of the Schedule onnexed to these rules, 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of posts their classification and tho scale of pay 
attached therсto shall be as specified in columns 3 to 5 of 
the said Schedule . 


Provided that the Central Government , may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for po doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc , - 
The method of recruitment to the said posts, age limit , qua 
lifications and other matters connected therewith shall be 49 
specified in columns 6 to 15 of the Schedule aforesaid , 


7. Power to relax , — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
ur Category of persons. 


5 . Special provisions.---Notwithstanding anything contained 
in these rules, the Contral Board of Excise And Customs 
may , 


(a ) if it considers it necessary at expedient in the public 

interest 80 to do and subject to such conditions 

15 it may specify having iegard to the circumstances 
of the case and for reasons to be recorded in writ 
ing. order any post in the Central Revenues Control 
Laboratory to be filled by transfer from persons 


8 . Saving. Nothing in these rules shall affcct reservations , 
relaxation of alle liinit , and other crncessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos Ex 
seivicemen and other special categories of persons in accord 
Ance with the orders issued by the Central Governmept from 
time to time in this rogard . 


SCHEDULE 


- - 


Sl. Name of post 
No. 


No. of Classification 


Scale of pay 


posts 


selection 
post 
or non 
selection 
post. 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the CCS (Pen 
sion Rules), 1972 . 


2 


3 


4 


5 


- - 


1. Chamical Assistant 75* 
Grade - I. 

(1991 ) 


General Central Rs. 1640-60 
Service Group 2600 - EB - 75- 2900 


Non -selection Not applicable 


Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to change 
depending on work - load . 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 
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Age for direct recruitment Educational and other quali- Whether age and educational Period of 

fications required for direct qualification prescribed for direct probation , 
recruits . 

recruits will apply in the case of if any. 
promotees . 


8 


9 


10 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 years . 


- 


Method of recrutiment In case of recruitment If a Departmental Promotion Circumstances in 

whether by direct recruit- by promotion deputa - Committee cxists, what is which UPSC is to 
ment or by promotion or by tion /transfer/ grades its composition . 

be consulted in 
deputation /transfer and from which promotion 

making recruit 
percentage of the vacancies deputation /transfer to 

ment. 
to be filled by various to be made. 
methods . 


PA 


12 


13 


14 


15 


By promotion 


Not applicable . 


Chemical Assistants, Group C Departmental Pro - 
Grade Il with 3 years motion Committee 
regular service in the 1. Deputy Chief Chemist 
grade. 

- -Chairman , 
2 . Chemical Examiner Grade 

I – Member. 
3 . Chemical Examiner 

Grade - 11 -- Member. 
4 . Asstt . Commissioner of 

Income Tax - Member, 
Where none of the Members 
belongs to Scheduled Caste 
or Scheduled Tribe , a Group 
‘A ’ Officer from the Central 
Excise Delhi Collectorate 
belonging to Scheduled 
Caste or Scheduled Tribe 
shall be associated as a 
Member of the DPC . 


7 


Not applicable 


I 2 

5 

6 
2 . Chemical Assistant 58 * General Central Rs. 1400 -40 - Not 
Grade - II. (1991) Service 

1800 -EB -50 -2300 applicable 
Group C , 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
(* Subject to change 

depending on work -load ). 


[ 


11- 


3 (i) ] 
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777 
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- - 

10 


11 


.- - 


. - . 


. - . - 


- 


- - . . 


. 


- - - - 


2 years 


21 - 25 years. 

M . Sc . degree in chemistry of an Not applicable 
(Relaxable upto 35 years in Indian University or its equi 

the case of Government valent such asan Associateship 
servants and fordepart of the Indian Institute of 
mental candidates upto Science , Bangalore , or the 
40 years , in accordance Associateship of the Institute 
with the instructions or of Chemistry of Great Britain 
orders issued by the and Ireland , obtained by 

Central Government) . examination . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
In case the appointment 

to the post is made 
through the Employment 
Exchanges, the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the Emp 
loyment Exchanges are 
asked to submit the names . 


- - -- - - - - - 


13 — . - - -- - - 


- - 


-- - 


12 


15 


- - 


- - 


- 


- - - 


By direct recruitment 

* * * * - - -- -- 


Not applicable 
- - ---- 

- 


Not applicale 
- - - - - - - 


Not applicable 

- - - - - - 


- 


- 


- 


. 


-- . . . . - - 


- . 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


1 


1 


2 


4 


5 


6 


7 


Non - Selection 


Not applicable 


3 . Deputy Office 

Superintendent 
Level- 1 


3 
- - - - - 

1 * (1991 ) 
* ( Subject 
to change 
depending 
on work 
load ) 


General Central Rs. 1600 -50 - 
Service Group e 2300 -EB -60 
Non -Gazetted 2660 
Ministerial 


9 


11 


10 
- - - 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


2016 
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12 


13 


14 


15 


By promotion 


Not applicable , 


Deputy Office Superinten - 
dent Level-II with 3 years 
regular service in the 
grade . 


Group C DPC 
1. Deputy Chief Chemist 

Chairman 
2 . Chemical Examiner 

Grade - 1 Member . 
3. Chemical Examiner 

Grade- 11 — Member . 
4 . Assistant Commissions 
of Income Tax 
Member. 
Where none of the member 

above belongs to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes , a 
Group A Officer from the 
Central Excise , Delhi Co 
llectorate belonging to 
the Scheduled Castes of the 
Scheduled Tribes , shall 
also associate as a mem 
ber of DPC . 


MWNTOWN 


- - - 


- - 


- - 


Luis 


- - 


- 


6 


- - 


- - 


- - 


- - - 


---- - - -- - - - - - - - - 

7 
4 . Deputy Office 2* ( 1991) General Central Rs. 1400 -40- 1800- Non-Selection Not applicable 
Superintendent * Subject to Service Group C EB - 50 -2300 
Level- II 

change depending Non -Gazetted 
on work load . Ministerial 

. - - - - - - - - - - - - - - - - - -- . . 
- - - - 

- - -- -- 
8 

- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - -- -- - -- - - - - 10 


Not applicable. 


2 years 


- 


- - 


Not applicable 
1 - - - - - - - - - - - 
- -- - - - - - -- - - - - - 

12 


Not applicable . 
- - - - - - - - - - - 
- -- -- - - 

13 


- 


- 


-- 


- - - - - -- 


- - -- -- Su 


- 


15 


15 


By promotion 


Upper Division Clerks 
with 7 years regular 
service in the grade 


Group C DPC . Not applicable . 
1 . Deputy Chief Chemist 
- Chairman 
2 . Chemical Examiner 
Grade - I - Momber. 
3 . Chemical Examiner 
Grade -II – Member. 
4 . Assistant Commissionner 
of Income-tax - Member 
Where none of the member 
above belongs to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes , a Group 
‘ A ’ Officer from the Central 
Excise , Delhi Collectorate 
belonging to the Scheduled 
Casts or the Scheduled 
Tribes shall also associate 
as a member of D . P . C . 


(NTT II- - 


3 (i) ] 


777 41 79142 : THE6 , 1991/41 


15, 191.3 
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1 


2 


5 . Stenographer Grade- II 1 * ( 1991) 

General Central Service Rs. 1400 -40 -1600-50 - 2300 
* Subject to change depend - Group C Non -Gazetted . EB -60 - 2600 
ing on work load . Ministerial 


Not applicable 


Not applicable . 


Between 18 and 25 
years (Relaxable upto 
35 years in the case of 
Government servants and 
upto 40 years for de 
partmental candidates , in 
accordance with the or 
ders / instructions issued 
by the Central Govern 
ment . 


Note .- The crucial date 
for determining the age 
limit shall be closing 
date for receipts of app 
lications from candidates 
in India (other than in 
the Andaman and Nico 
bar Islands and Laksha 
dweep ). In case the 
appointment to the post 
is made through the 
Employment Exchanges , 
the crucial date for de 
termining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names , 

- - 


- - - - --- - - - - 


- ----- - , - - - 


- 


- 


- 


10 


Not applicable. 


Two years 


(1) Matriculation or equivalent. 
(2) A speed of 100 words per minute 

in English or Hindi Shorthand 
and 40 words per minute in 
English typewriting or 30 words 

per minute in Hindi typewriting. 
1606 GI / 91 - 4 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


— 


. 


- - 
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12 


13 


14 


15 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment 


Stenographer Grade - 111 
with five years regular 
service in the grade 


Group C DPC . 

Not applicable . 
1. Deputy Chief Chemist 

- - Chairman 
2 . Chemical Examiner 

Grade -I --Member . 
3 . Chemical Examiner 

Grade- II – Member. 
4 . Asstt. Commissioner of 

Income-tax - Member. 
Where none of the Mem 

bers above belongs to 
Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes , a 
Group A Officer from 
the Central Excise , Delhi 
Collectorate belonging 
to Scheduled Casts or 
Scheduled Tribes shall be 
associated as a Member 
of the DPC . 


6. Stenographer 1. (1991) General Central Rs. 1200 - 30 -1560 - Not applicable. Not applicable 
Grade III * Subject to Service Group C EB -40 -2040 

change depend - Non -Gazetted . 
ing on workload Ministeria ). 


9 


10 


2 years 


18 -25 years (Relaxablo upto 35 yrs . (i) Matriculation or equi- Not applicable. 
in the case of Government servants valent. 
and upto 40 years for departmental (ii) A specd of 80 words 
candidates in accordance 

perminute in English 
with the instructions or orders is or Hindi shorthand and 
sued by th : Central Government. ) 30 words per minute in 
Note : The crucial date for deter English or 25 words per 
mining the age lijnit shall be the minute in Hindi typewrit 
closing date for roceipt of applica - ing . 
tions from candidates in India 
(other than in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case the appointment to the post 
is made through the Employment 
Exchanges, the crucial date for 
determining the age limit shall be 
the last date upto which the Emp 
loyment Exchanges are asked to 
submit the names. 


(HT 11- 


3 (i) ) 


MEET TUTTETE 6 , 1991 / 4147$ 15, 1913 
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12 


13 


14 


15 


By promotion failing 
which by direct rec 
ruitment 


Promotion : Group C DPC . 

Not applicable . 
By solection through a 1. Deputy -Chief Chemist 
limited compotitive test - Chajiman . 
from amongst DC and 2 . Chemical Examinor Grade 
LDCs and Group D I- -Member, 
staff (with at leat two 3. Chemical Examiner grade 
years regular service in 11 — Member. 
the grade ) in the Central 4 . Assistant Commissioner of 
Revenue Control Labora - Income Tax - Member. 
tory possessing the quali- Where none of the members 
cations prescribed in Co - above belongs to the Scheduled 
lumn 9 failing which by Castes or the Scheduled Trib 
direct recruitment . os , a Group A Officer from 

the Central Excise Delhi Co 
llectorate belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, shall also associate as 
a member of Departmental 
Promotion Committee . 


7. U .D .C . 


Not applicable 


5 
13 * (1991) General Central Rs. 1200-30- 1560 - Non -selection 
* Subjedct to Service Group C EB - 40 - 2040 
change depend - Non -Gazetted . 
ing on workload Ministerial 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


12 


13 


14 


15 


By promotion 


Lower Division Clerks 
with 5 years regular. 
service in the grade. 


Group C DPC - 

Not applicable. 
1. Deputy Chief Chemist 

Chairman 
. . 2 . Chemical Examiner 

Grade -I-- -Member. 
3 . Chemical Examiner 
Grade- If - Member . 
4 . Asstt. Commissioner of 
Income-tax - Member. 
Where none of the Members - 
above belongs to Schedulod 
Castes or Scheduled Tribes , 
a Group A Officer from 
the Central Excise Delhi 
Collectorate belonging to 
Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes shall also 
associate as a Member of 
the DPC . 
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- - 


- - 


- 


= = 


= 


- 


_ - _ 


E 


= 


- = 


- - - - - - - - --- - - - - 

5 


1 

2 
8. Upper Division 

Clerk (Stores ) 


Not applicable 


3 
1* (1991 ) General Central Rs. 1200- 30 -1560 Non- selection 
* Subject to service Group C EB -40 - 2040 
change depend - Non -Gazetted 
ing on workload . Non -Ministerial 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


ave 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


- 


12 


13 


14 


15 


By proniotion 


Not applicablc . 


Laboratory clerks possses- Group C DPC . - 
sing matriculation or 1. Deputy Chief Chemist 
equivalent qualification - - Chairman 
with 5 years regular 2 . Chemical Examinor 
service in the grade. Grade- 1 - Member. 

3 . Chen ical Examiner 
Grade - 11 — Member . 
4 . Assistant Comir issioner 
of Income-tax -Member. 
Where none of the Member 
above belongs to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes , a Group 
A Officer from the Cen 
tral Excise Delhi Collec 
torate belonging to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes, shall 
also associate as a member 
of DPC 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


ī 23 


9 . L . D . C . 


9 * (1991) General Central Rs. 950 - 20 - 1150 - Not applicable . Not applicable 
* Subject to Service Group C EB -25 -1500 
change depend . Non -Gazetted . 
ing on workload . Ministeral 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable. 


2 years 


Between 18 and 25 years (i) Matriculatian or equi 
(Relaxable upto 35 years valent qualifications from 
in the case of Government a recognised University 
servants and upto 40 years or Board . 
for departmental candi. ( ii ) Minimum speed of 30 
dates in accordance with words per minute in En 
the orders / instructions glish typing or 25 words 
issued by the Central per minute in Hindi 
Government. 

typing 


( 79 II - amg 3 (1) ] 
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- - 


- - - 


- 


Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India , 
(other than in the Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). Ip 
case the appointment to 
the post is made through 
the Employment Exchan 
ges , the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names. 


12 

13 14 

15 

SS 
(1) 90 % by direct recruitment throu - As stated in Co - Group C DPC 

Not 
gh Staff Selection Commission . lumn 12 . 1 . Deputy Chief Chemist -- Chairman applicable 
(2 ) 5 % of vacancies shall be filled up 

2 . Chemical Examiner Grade 
from amongst the Group D Staff 

1 - Member . 
who possess Matriculation or equi: 

3. Chemical Examiner Grade 
valent qualifications and have rend 

11 - Member. 
dered five years regular service in 

4 . Asstt. Commissioner of In 
Group D , on the basis of a Depart 

come Tax - Member. 
mental qualifying Examination . 

Where none of the Members 
The maximum age limit for elibility 

above belongs to Scheduled 
for examination is 45 years ( 50 

Castes or Scheduled Tribes , 
years for Scheduled Castes and Sche 

a Group A officer from 
duled Tribes candidates ). 

the Central Excise Delhi 
Note : (a ) Unfilled vacancies pertaining 

Collectorate belonging to 
to a particular years shall not 

Scheduled Castes or Sche 
be carried over. 

duled Tribes shall be associ 
(b ) If more of such employees than the 

ated as a Member of the 
number of vacancies available. 

DPC . 
under clause (2 ) qualify at the 
said examination , such excess 
number of employees shall be 
considered for filling the vacan 
cies arising in the subsequent 
years so that the employees 
qualifying at an earlier examin 
ation are considered before 
those who qualify at a latter 
cxamination . 
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12 
(3 ) 5 % of the vacancies shall be filled 

on seniority - cum - fitness basis 
from Group D employees who 
possess Matriculation or equiva 

lent qualification . 
Note : Educationally qualificd Labora 

tory Attenders who have initially been 
recruited through the Employment Ex 
change can also compete for the post 
of Lower Division Clerk against vaca 
ncies reserved for Group D emp 
loyoos by allowing them to deduct 
the period of service if any , in Group 
D earlier from their actual age for 
the purpose of reckoning age limit. 


Not applicable . 


12 
10 . Laboratory 4 *( 1991 ) General Central Rs. 975- 25 -1150 - Non -selection 

* Subject to Service Group D EB - 30 - 1540 
change 

Non -Gazetted 
depending on work Ministeria ! 
load . 


VW 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable. 


2 years 


- - - 


13 


14 


15 


By promotion 


Not applicable. 


Laboratory Attenders 
with 5 years experience 
in case of Matriculate 
Laboratory Attanders 
and 10 years in case of 
non -Matriculate 
Laboratory Attenders . 


Group C DPC 
1 . Deputy Chief Che 

mist - Chairman 
2 . Chemical Examiner 

Grade- I- - -Member . 
3 . Chemical Examiner 

Grade- 11- - Member . 
4 . Assistant Conimissioner 

of Income-tax - -Member 
Where none of the members 

above belongs to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes, a Group 
‘ A ’ Officer from the Cen 
tral Excise Delhi Collec 
torate belonging to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes, shall 
also associate as a mem 
ber of Departmental 
Promotion Committee . 


ARTI - 17 3 ( i) ] 


TTTTTA . 1706 6, 1991 /ANTY 15, 1913 
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1 2 
- - - - - 
11. Laboratory 

Attender 


Not applicable 


33 * (1991 ) General Central Rs. 950 - 20 - 1150 - Not applicable 
* Subject 10 Service Group (" FB -25 - 1400 
change depend Non -Gazetted 
ing on workload ) Non -Ministerial 

- - - - - . .. : -- - - - - - - - 


- 


- 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


9 


10 


11 


ma 


G 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Between 18 — 25 years (Relaxable Matriculation or equiva - Not applicable 
upto 35 years in the case of lont qualification from a 
Government servants and for de - recognised university 
partmental candidates upto 40 or Board , 
years, in accordance with the ins 
tructions or orders issucd by the 
Central Government.). 
Note : The crucial date for deter - 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt ofapplications 
from candidates in India (other than 
those in Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). In case 
the appointment is made through 
the Employment Exchanges , the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


12 


13 


14 


15 


75 % by direct re - 
cruitment 25 % by 
promotion failing 
which by direct re 
cruitment. 


Promotion : From among- Group C DPC .- - 

Not applicable 
st Group D employecs. 1 . Deputy Chief Chemist 
who have passed the Ma- - Chairman . 
triculation or equivalent 2 . Chemical Examiner Grade - I 
qualification with 5 years Member. 
regular service in the 3. Chemical Examiner Grade- II 
grade and are below 45 - Member. 
years of age. They shall 4 . Assistant Commissioner of 
be required to pass Income-tax - Member. 
through an interview be - Where none of the members above . 
fore promotion . 

belongs to the Schedulcd Castes 
or the Scheduled Tribes a Group 
A Officer from the Central Ex 
cise Delhi Collectorate belong 
ing to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes, shall also 
associate as a member of De 
partmental Promotion Committee . 
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- - - 
3 4 

6 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - ---- - 


1 


2 


- 


- - - 


Not applicable 


12 . Instrument 1 * (1991 ) General Central Rs. 975 -25 -1150 . Not applicable 
Maker * Subject to Servicc Group C EB - 30 - 1540 

change depend Non -Gazetted . 

ing on workload . Non -Ministerial 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 

2 years 


10 
- - - - - - 

- - - - - - 
18 -25 years (Relaxable for Govern - Matriculation or equiva - Not applicable 
ment servants upto 35 years and lent from recognised Uni 
uplo 40 years for D - partmental versity or Board with ITI 
candidates in accordance with certificate or Diploma in 
the instructions or orders issued by Instrument Mechanism 
the Central Government). 

Electrical/ Electronics /Me 
Note : The crucial date for deter - chanical trade. 
mining the age limit shall be the clos 
ing date for receipt of applications, 
from candidates in India (other than 
tbose in Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). In case 
the appointment to the post is made 
through the Employment Exchanges , 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges . 
are asked to submit the names . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


12 


14 


15 


1 


) 


- - - 


- 


- 


By direct recruitment 


Not applicable 


- - 

- 
Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


13 . Daftry 


General Central Rs. 775 - 12 - 955 - 
Service Group D EB - 14- 1025 
Non -Gazetted 


Non 
Selection 


3 * ( 1991) 
(* Subject to 
(change 
depending on 
work load ) 


Not 
applicable 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 
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12 


777 T 175176 : 
= - - - - - - 


- 


= 


= 


= 


= 


6 ,1 1991/ 9MM 15, 19 13 

---- 

14 


- = 


- 


- 


- 


13 


15 


By promotion 


Peons with three years 
regular service in the 
grade. 


Group D Departmental 

Not applicable 
Promotion Committee : 
1 . Chemical Examiner Grade -I : 

Chairman 
2 . Chemical Examiner Grade -II. 

- -Member 
3. Administrative Officer ----Member 
4 . Assistant Commissioner of 

Income- tax - Member 
Where none of the members above 
belongs to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes , a Group A 
officer from the Central Excise 
Delhi Collectorate belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes shall be associated as a 
Member of the D . P . C . 


- 


- 


- - - 


- 


1 


2 


5 


6 


14 , Peon 


Not applicable 


Not applicable 


3 * (1991) 
(* Subject to 
change 
depending on 
work load ) 


General Central Rs.750 - 12 -870 - 
Service 

EB - 940 
Group D 
Non -Gazetted 


- 


- - 


- - - - 


- ---- - - - - - - - 

- - - - - - 


---- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


--- - - - - - - -- - - - - - - -- - 


- - 


0 


- - 


- -- --- ---- 10 


- - - - 


1 


18 -25 years (Relaxable for Government Middle Standard 

Not applicable 2years 
servants upto 35 years and for depart- Desirable : 
mental candidates upto 40 years in accor - Home Guards and Civil 
dance with the instructions or orders Defence volunteers who 

issued by the Central Government). have rendered at least 3 
Note : The crucialdate for determining the years service and are trained in 
age limit shall be the closing date for Basic /Refreshers course 
receipt of applications from candidates in in HomeGuards and Civil 
India ( other than those in the Andaman Defence . 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case the appointment to the post is 
made through the Employment Exchan 
ges, the crucial ddte for determining the 
age limit shall be the lastdate upto which 
the Employment Exchanges are asked to 
submit the names . 


1606 GI/ 91 - - 5 
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15 


75 % by direct recruitment 
25 % by transfer 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer of Farashas, Chowkidars, 

Safajwalas and holders of other 
equivalent posts , subject to the fol 

lowing conditions, namely : - - 
The Farash , Chowkidars , Safaiwala 
and holders of other equivalent posts, 
should have rendered at least five 
years regular service in the respec 
tive post or cambined service of five 
years in the aforesaid posts and pos 
sess elementary literacy and ability 
to read either Hindi or English or 
regional language . 


1 


2 


15 . Farash 


Not applicable 


Not applicable 


(1991) 
(*Subject to 
change depen 
ding on work 
load .) 


General Central Rs.750 - 12 -870 - 
Service 

EB -14 - 940 
Group D 
Non -Gazetted 


3 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


18 - 25 years (Relaxable for Government Desirable 

servants upto to 35 years and for depart- 1. Primary Standard Pass 
mental candidates upto 40 years in 2 . Home Guards and 
accordance with the instructions or 

Civil Defence volun 
orders issued by the Central Government). toers who have 
Note : The cruciald ite for determining the at least 3 years service 

age limit shall be the closing date for and are trained in 
receipt of applications from candidates Basic /Refreshers course 
in India (other than in the Andaman and in Home Guards and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In Civil Defence. 
case the appointment to the post is vaade 
through the Employment Exchanges, the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Em 
ployment Exchanges are asked to submit 
the names. 


12 


14 


15 


13 
Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


1977 11 - 


3 (i) 


T 


H 
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- 


- 


- - 


- - 


G 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


1 


? 


16 . Chowkidar 


3 

6 
3* (1991) General Central Rs. 750 - 12 - 870 - Not applicable Not applicable 
(* Subject to Service 

EB - 14 - 940 
change depend . Group D 
ing on work Non -Gazetted 
laad ) 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


18 -25 years (Relaxable for Guvern - Desirable 
ment servants upto 35 years 1. Primary Standard Pass 
and for departmental candidates 2. Home Guards and Civil 
up to 40 years in accordance with Defence volunteers who 
the instructioris or orders issued have rendered at least 3 
by the Central Government). 

years service and are tra 
Note : The crucialdate for ccter ined in Basis /Refreshers 
mining the age limit shall be the course in Home Guards. 
closing date for recaipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case the appointment to the 
post is made through the Employ 
ment Exchanges, the crucial date 
for determining the age limit shall 
be the last date up to which the 
Employment Exchanges arc asked 
to submit the names. 


12 


13 


14 


15 


By dirost recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


. - 


_ 


_ 


_ 


īz 


5 


6 


17 . Sweeper 


General Central Rs. 750 - 12 - 870 - Not applicable Not applicable 
(* Subject to Servicc 

EB - 14 - 940 
change dcpend - Group D 
ing on work Non -Gazetted 
load .) 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


Desirable : 
Primary Standard Pass 


Batw211 18 -25 years (Relaxable 
for Government servants upto 35 
years and for departmental 
candidates up to 40 years 
with the instructions or orders 
issued by the CentralGovernment). 
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- - -- - - .. . . 


- 


- - 


" . - 


- - - - 


- 


- - 


- - - -- . .. - - 


- 


Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than in the Andaman 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case the appointment to the 
post is inade through the Employ 
ment Exchanges, the crucial date 
for determining the age limit shall 
be the last cate up to which the 
Employment Exchanges are asked 
to submit the names 


- .mamr - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


12 


15 


13 
Not applicable 


By direct recruitment 


14 
Not applicable Not applicable 

[ F. No. A. 12018/ 13/ 85 Ad. III - B ] 
PARKASH CHANDRA, Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 अप्रैल , 1991 
मा . का . नि , 390. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए डा . राम 
मनोहर लोहिया अस्पताल, नई दिल्ली में दंत शल्य चिकित्सा परामर्श के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय दंत चिकित्सा ( स्वास्थ्य ) सेवा भर्ती नियम , 
1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनसूषा के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती को पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हता वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधान अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
हे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसा उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 11 - - 


3 ( i) ] 


भारत का राजपक्ष : जुलाई, 6, 1991/ भाषाई 15, 1913 
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- - 


- - -- - 


- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पक्ष 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए आयु सीमा 


PM 


- 


- 


चयन 


दंत शल्य -चिकित्सा 
परामर्शी 


___ 1 * 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह क , 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


5900- 200 
6700 रु . धन 
भारत सरकार 
द्वारा यथा स्वीकृत 
प्रैक्टिस बंदी भत्ता 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि यह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 


हां , केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए । 
टिप्पण : परन्तु यह फायदा नब अनुशेय नहीं होगा जब ऐसे सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों ने दंत शल्य चिकित्सा परामर्शी के रूप में 

इस नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार या किसी संघ राज्य क्षेत्र सरकार 
सरकारों के अधीन किसी स्वशासी निकाय में कोई पद धारण किया है, और जहां ऐसे केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा दिया जा चुका है अथवा उसे केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र सरकार अथवा ऐसी सरकारों के अधीन किमी स्वशासी निकाय के अधीन की गई 
सेवा की अवधि को भारत सरकार की सेवा के साथ गगना कराने का फायदा दिया जा चुका है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

विहित भायु और शैक्षिक अहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

. - - - - - - -- - - -- 


8 


10 


मावश्यक : 
( i ) दंत चिकित्सक अधिनियम , 1948 ( 1948 

का 16 ) की अन सूची के भाग 1 या 
भाग - 2 में सम्मिलित कोई अर्हता । 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष । 
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( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से डेन्टल 

सर्जरी में स्नातकोत्तर डिग्री या सम 


तुल्य । 


( iii ) किसी दंत परिषद में रजिस्ट्रीकृत होना 

चाहिए । 
(iv ) किसी अस्पताल या प्राइवेट प्रेक्टिस में 

देत चिकित्सा कार्य का 16 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा अहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब घयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
( v ) तीन वर्ष का प्रशासनिक अनुभव । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 

जाएगा 


12 


- 


- - - - - - 


11 
प्रोन्नप्ति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) दोनों 

के न हो सकने पर मीधी भर्तीद्वाग । 
टिप्पण : ज्येष्ठ मर्जन ( दंत चिकित्मा ) के पद के ऐसे नियमित 

पवधारी की , जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 
की है , या ज्येष्ठ सर्जन ( दंत चिकित्मा ) और स्टाफ सर्जन 
( दंत चिकित्सा ) की श्रेणियों में कुल मिलाकर आठ वर्ष 
नियमित सेवा की है, दंत शल्य चिकित्सा परामर्शी के 
उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का निर्धारण 
प्रारम्भ में आयोग द्वारा किया जाएगा । यदि उसे उपयुक्त 
निर्धारित किया जाता है तो वह उन्नत पद पर प्रोन्नति 
किया गया समझा जाएगा । वह 4500 - 5700 रु . के 
पुराने वेतनमान में उस समय तक बना रहेगा जब तक 
उसे योग्य नहीं समझा जाता है । प्रत्येक वर्ष उसके मामले 
को पूनर्विलोकन किया जाएगा । 


प्रोन्नति : 
ऐमा स्टाफ सर्जन ( दंत चिकित्सा ) जिसने उस श्रेणी 

में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा है ) केन्द्रीय सरकार के अस्पतालों / 
राज्य सरकार के अस्पतालों / केन्द्रीय सरकार और राज्य 
सरकारों के प्रायविज्ञान महाविद्यालयों ( मेडिकल 
कालेज ) । स्वशासी निकायों/कानूनी संगठनों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है । 
( ii ) जिन्होंने 4500- 5700 रु . के वेतनमान में तीन 

वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( iii ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु . के वेतनमान में 

अाठ वर्षनियमित सेवा की है , और 
जिनके पाम स्तम्भ : 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 
अनुभव है । 


- - 


- - - 
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यदि विभागीय प्रोनति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


प्रोन्नति के लिए विभागीय प्रोन्ननि समिति 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. सचिव या अपर सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 

मंत्रालय - - सदस्य 


3. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक या स्वास्थ्य सेवा अपर महा 
निदेशक - - सदस्य । 


4. सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय द्वारा 
नामनिर्दिष्ट एक विभागीय अधिकारी ( नाम निर्दिष्ट अधि 
कारी भारत सरकार के अपर सचिव या उससे ऊपर की 
पंक्ति का होना चाहिए ) — सदस्य । 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 


1 . सचिव या अपर सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
__ मंत्रालय -- अध्यक्ष । 


2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक या स्वास्थ्य सेवा अपर महा 
निदेशक - - सदस्य । 


- 


- 


- 


टिप्पण : - - पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनमोवनार्थ भेजी जागी 

यदि पायोग उनका प्रमुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[सं ए 12018/1 / 89- एच ] 

आई. एस . बिष्ट , निदेशक 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


4 . Disqualification. - No person, -- 


New Delhi, the 18th April , 1991 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted & marriage with any person , 


G . S . R . 390..- -In cxercise cf the rowers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post or Consultant in Dental Surgery in 
Dr. Ram Manohar Lohia. Hospital, New Delhi, namely : -- - 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Dental (Họalth ) Service Recruitment 
Rules , 1991. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation 
of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 Number of post , classification and scale of pay . - - The 
nuinber of thc said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule Annexed to these rules . 


5. Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc .---- 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule, 


6. Saving. Nothing in these rules shalt affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provid for thc Scheduled Cast : 9, the Scheduled Tribes 
Ex servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern . 
ment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Naine of post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Selec- 
tion post or 
non - selection 
post. 


3 


5 


Selection 


Consultant in 
Dental Surgery 


1 ( 1991 ) General Central Rs. 5900 -200 - 
Subject to varia - Service, Group 67007-NPA AS 
tion dependent A , Gazetted , sanctioned by 
on workload . Non - Ministerial Government of 

India 


Not exceeding 50 Years 
( Relaxable for Government servants up to 

5 ycars in accordance with the instruc 
tion or orders issued by the Central 
Government ), 


Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from can 
didates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kash 
mir State, Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


ILM 


Whether benefit of added years of service admi- Educational and other qualifications required for direct Whether age and cdu 
ssible under rule 30 of thc CCS ( Pension ) Rules, recruits. 

cational qualifications 
1972 

prescribed for direct 
recruits will apply in 
the casc of promottoes . 


9 


- 


- 


- 


Yes only to direct recruits. 


Essential ; 


Age : No 


Note :- Provided that this benefit sha}l not be ad - (i) A qualification included in Part I or Part II of Sche- Educational Qualifica 
missible , if such a direct recruit before his dule to Dentists Act, 1948 ( 16 of 1948). 

tion : Yes 
appointment as Consultant in Dental Surgery (ii) A Post -Graduate degree in Dental Surgery from 
has held a post under the Central or a State or a recognised Institution or equivalent. 
a Union Territory Government or in an auto - (iii ) Should be registered with a Dental Council. 
nomous body under any of such Governments , (iv ) 16 years experience of Dental work in a hospital 
where he has been given the benefit of added or private practice . 
years of servico under rule 30 of Central Civil Note 1 : Qualilications are relaxable at the discretion of 
Services (Pension ) Rules , 1972 , or has been the Union Public Service Conimission in case of can 
given the benefit of counting that period of didates otherwise well qualified , 
service rendered under the Central or Stato or Note 2 : The qualification ( s) regarding experience is/are 
Union Territory Government or an autono- relaxable at the discretion of the Union Public Service 
mous body under any such Governments with Commission in the casc of candidates belonging to the 
the Government of India Service, 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite experi 
ence are not likxly to be available to fill up the vacan 
cics reserved for them . 


Desirable: 
(v) Three years Administrative experience . 


(917 [I -- 05 3 (i)] 


HYT PT T440 : 


6, 1991/ 4141 15, 1913 
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Period of probation , 


if any 


Method of recruitment, whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion deputation / 
or by promotion or by deputation /transfer and per- transfer, grade from which promotion deputation / 
centage of the vacancies to be filled by various method transfer to be made 


10 


11 


12 


1 year direct recruit 


Promotion failing which by transfer on deputation Promotion 

(including short- term contract ) failing both by direct Staff Surgeon (Dental) with 8 years regular service in 
recruitment . 

the Grade. 
Note : The suitability of the regular incumbent of the Transfer on deputation (including short-term con 

post of Sr . Surgeon (Dental) with 3 yçats rcgular tract). 
Service in the grade or with a combined regular ser- Officers under Central Government Hospitals / State 
vice of 8 years in the Grades of Sr. Surgeon (Dental) Government Hospitals /Medical Colleges of Centra ] 
an ! sta i surg : on ( ntal) will be initially assisscd Government and State Government/ Autonomous 
by the Commission for appointment to the upgraded Bodies /Statutory Organisations :- - 
post of Consultant in Dental Surgery . In case he (a ) (i) holding analogous post on regular basis ; 
is assessed suitable he will be deemed to have been ( ii) with 3 years regular service in the post in 
promoted to the upgraded post. He will continue 

the scale of Rs. 4500 -5700 ; or 
to be in the old scalç of Rs. 4500 - 5700 till such time ( iii ) with 8 years regular service in the post in 
he is considered fit . His cusc will be reviewed 

the pay scale of Rs . 3700 -5000 ; and 
cvery year, 

(6 ) Possessing the qualifications and experience pre 

scribed for direct recruits under column. 8 . 


If a Departmental promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted to making recruitment. 


13 


14 


Consultation with the Union Public Service Commis 
sion necessary while making direct recruitment and 

transfer on deputation . 


Departmental Promotion Committee for promotion 
1 . Chairman /Member, Union Public Service Commission -- Chairman . 
2. Secretary or Additional Secretary , Ministry of Health & Family Welfare 

Member 
3. Director General of Health Services or Additional Director General of 

Health Services Member 


4 .Onc departmental officer nominated by Secretary , Ministry of Health & 

Family Welfarc (nominated officer should be of the rank of Additional 
Secretary to the Government of India or above ) — Member . 


Departmental Promotion Committee for confirmation 


1. Secretary or Additional Secretary , Ministry of Health & Family Welfare 

Chairman . 


2 . Director General of Health Services or Additional Director General of 

Health Services - -Member . 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to 

confirmation shall be sent to the Commissien for approval. If, however, 
thesc are not approved by the Commission and fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over the Chairman or a Mem 
ber of the Union Public Service Commission shall be held . 


[No. A -12018 / 1 /89 - H ] 


I.S . BISHT, Director (PH ) 


1606 GT / 91 ----6 
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- 
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( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 10 मई, 1991 
सा . का , नि . 391 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
एतद्दारा लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचता 
कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली प्रधान सफाईवाला/सफाईवाली 
( समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1988 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हार्डिग 

मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी 
अस्पताल , नई दिल्ली प्रधान मफाईवाला/सफाई 
वाली ( मम ह “ घ ” पद ) संशोधन भर्ती नियम , 

1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होगें । 
2. लेडी हाडिंग मेडिलक कालेज और श्रीमती सुचेता 

कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली प्रधान सफाईवाला / 
सफाईवाली ( समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1988 
की अनुसूची में स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 
“ साधारण केन्द्रीय सेवा, समह "घ ", अराजपत्रित 

अननुसचिवीय " । 
[ संख्या ए - 11018/ 44/ 89 - प्रार . आर . ( एम ई-यू जी डेस्क ) ] 

___ लाल सिंह, डैस्क अधिकारी 
पाव टिप्पण : मूल भर्ती नियम सा . का , नि . संख्या 806 

तारीख 19- 9- 1988 द्वारा अधिसूचित किए 
गए थे । 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 10th May, 1991 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
(पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 जून , 1991 
मा . का . नि . 392 .-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेय 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवस शमितयों को प्रयोग करते हुए वन, अनुमंधान संस्थान , 
देहरादून ( मम्ह "ग " तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1983 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थानः - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम यन अनुसंधान संस्थान , देहरादन 

( समूह “ ग ” संकमाकी पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवत होंगे । 

2. वन अनुसंधान संस्थान, देहरादून ( ममत "ग " तकनीकी पद ) 
भी नियम 1983 की अनुसूची 2 में , 

( 1 ) अनुसंधान महायक श्रेणी 1 ( माधारण ) जिसमें प्रचार सहायक 
और प्रलेखीकरण सहायक सम्मिलित है के पद से संबंधित क्रम सं० 2 
के सामने संम 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् :- - 

" अनुसूची में क्रम मं . 23 में उल्लिखित ऐसे अनूमंधान सहायक 

श्रेणो 2 ( माधारण ) को प्रोन्नति जिन्होंने उन अभ्याथियों को 
दशा में जिनके पाम बो . एम . सी . डिग्री . है, पांच वर्ष को नियमित 
सेवा की है और उन अभ्याथियों की दशा में जिनके पास विज्ञान में 
मोनियर सेफेरबरी मल प्रमाण-पत्र है आठ वर्ष की नियमित मेवा की 
है या उन अभ्यार्थियों की दशा में जो मेट्रिकलेट है , आठ वर्ष का 
नियमिन मेवा की है. परन्तु यह उनके द्वारा कोई अभिरुचि परीक्षा मो 
कि निदेशक , वन अनुसंधान संस्थान, देहरावून वाग विहित और संचालित 
की जाती है, उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए होगा । 

( 2 ) तकनीकी महायक ( फिटर ) के पद संबंधित क्रम सं . 78 के 
सामने स्तंभ II में को प्रयिष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् :- - 

"50 प्रतिशत प्रोन्नति बारा जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा और 50 प्रतिशत सीघो भर्ती द्वारा । 

[ सं . 2- 98/ 88 - एफई / 11 - 2/ 90एफ६] 

एम . एन . कालग, अवर सचिव 
पाद टिप्पण : मूल नियम संलग्न सं . 1- - 53/ 82 - - एफ पार ई - - एफ 

पार वाई तारीख 23- 6- 83, भारत के राजपन्न सा . का . नि . 
937 दिनांक 10- 12-83 को पष्ठ म . 2704 में 2762 
में प्रकाशित हुए थे और बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित 

किए गए थे -- 
1. सा . का . नि . सं . 754 दिनांक 14- 7- 84 पृष्ठ मं . 1753 
2. सा . का . नि . सं . 852 दिनांक 15- 11-86 पृष्ठ सं . 3351 
3. सा . का . नि . मं . 22 दिनांक 14- 1- 89 पृष्ठ मं . ५५ 
4. सा , का . नि . सं . 23 दिनांक 14- 1- 89 पृष्ठ सं . 89 


G. S . R. 391, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Lady Hardinge 
Medical College and Smt. Sucheta Kripalani Hospital, New 
Delhi, Head Safaiwala / Safaiwali ( Group D posts ) Recruit 
gient Rules 1988 , namely :-- - 
1. ( 1) These rules may be called the Lady Hardinge Medi 

cal College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, 
New Delhi, Head Safaiivala / Safaiwali ( Group D 
post ) Amendment Recruitment Rules , 1991. 


(2 ) 7 hey shall come into force on the date of their 

publicaion in the Odicial Gazette , 


2 . In the Schedule to the Lady Igarding Medical College 
and Smt . Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi , Head 
Safalwala , Safaiwali Recruitment Pilles 1988, in colunin 3 , 
for the ertry, the following ontry shall be substituted , 
namely : 
" Generai Central Service , Group D Non- Gazetted, Non 

Ministerial. " 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
( Department of Environment , IForests and Wildlife ) 

New Delhi, the 6th June, 1991 
G. S. R, 392.-. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Forest 
Research Institute , Dehra Dun (Group C Technical posts ) 
Recruitment Rules, 1983, namely :-.. 

1. ( 1) These rules may be called the Forest Research Insti 
tute , Dehra Dun ( Group C Technical posts) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1991 %3; 


INo. A- 11018/ 41199 RR ( ME- UG Deskul 

LAL SINGH , Desk Officer 


Fout Note , — The Principal recruitment rules were published 

vide G . S . R No . 806 dated 19- 9 - 1988. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

(ii ) against serial number 78 . relating to the post of 
lication in the Official Gazette . 

Technical Assistant ( Fitter ), for the entry in column 

11 , the following shall be substitutel, namely :- -- 
2 . In Schedule II to the Forest Research Institute, Dehra 
Dun (Group C Technical posts) Recruitment Rules , 1983 ; 

" 50 per cent by promotion , failing which by direct 

recruitment aod 50 per cent by direct recruit 
ti ) against serial number 2 , relating to the post of Re 

ment." 
Search Assistant Grade 1 (General) (including Pub 
licity Assistant and Documentation Assistant ), for 

[ F. No. 2 -98 / 88- FE /11- 2 / 90- FE] 
the entry in column 12 , the following shall be sub 

M , N . KALRA , Under Secy. 
stituted, namely : 

foot Note : The Principal rules heurįng number 1-531 
" Promotion of Research Assistant Grade II ( General ), 

82- FRE -FRY dated 23 -6 -83 were published in 
mentioned at serial number 23 in the Schedule , 

Gazette of India vide GSR No. 93 ? dated 10 - 12- 83 
with 5 years regular service in the case of can 

at page numbers 2704 to 2762 and were subsc . 
didates with B . Sc . degrce and 8 years regular 
service in the case of candidates with Senior Sec 

quently amended as follows, namely : 
condary School Certificate in Science or 8 years 

1. G . S. R. No. 754 . dated 14- 7 .84 at page 1753. 
regular service in the case of candidates with 

2 . G. S. R. No . 852 , dated 15 -11- 36 at page 3351 . 
Matriculation subject to their passing an aptitude 
test to be presciibed and conducted by the Direc 

3. G. S. R. No . 22 , dnted 14- 1 - 89 at page 89 . 
tor . Forest Research Institute, Dehra Dun. " 

4. G .S. R. No . 23 . dated 14- 1- 89 at page 89 . 


मई दिल्ली , 21 जून , 1991 
मा . का . नि 393 : --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण और वन मन्त्रालय में । 
अनुसंधान अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण और वन मंत्रालय ( अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, महताएं और उससे संबंधित प्रश्य मानें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 19 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति-- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाहकिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय भरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह को अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के धीन 
अनुजेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है मी यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

५. शिथिल करने की शक्ति. -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह इसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करम तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावनि. - -इन नियमों की कोई बात , गेमे प्रारक्षणों , प्रायु भीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने 
अथवा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) घाले व्यक्तियों के लिए 
अपयन नियम 1972 के नियम 30 के मायु-सीमा 

पद अधीन अनुशेय है या नहीं 
- - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - --- -- - 

5 


अनुगंधान अधिकारी 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2000- 60- 2300 
द. रो.- 75- 3200 
100- 3600 रु . 


साधारण केन्द्रीय 
( 1991 ) सेवा समूह " " 
* कार्यभार के राजपत्रित , 
प्राधार पर अननुसचिबीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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- 


- . . . 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मन्य 
पाहताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
न्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


___ लगू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति बारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण 
भरा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा है ) द्वारा 


प्रोमति : 
गेसा अनुसंधान सहायक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और 

जिसके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान/ मानव विज्ञान की 
विसी शाखा में मास्टर डिग्री या इंगोनियरी / स्थापत्य कला में बैचलर विग्री 

या समतुल्य है । 
प्रमिनिकित पर : कान्तरणः | 
( जिमके पर अन्याय मंविदा है ) : 
पानी परकार / राज्य सरकार/विश्वविद्यालण/ मान्तयाप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ 

लोक उपभों कानूनी या स्वशासी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदण पद धारण किए हुए है ; या 
( 1 ) जिम्हाने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य पतनमान थाले पदों पर 

सीन वर्ष नियमित सेवा की है । और जिनके पास 
( स्त्र ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विशान / मामन विज्ञान की किमी 

शाखा में मास्टर डिग्री गा इंजीनियरी स्थापत्यकला में बैचलर डिग्री 

या समसुल्य है । 
( 2 ) पर्यावरण संरक्षण के बहु विषय प्रायामों से संबंधित वैज्ञानिक अांकड़ों 
के अनुसंधान डिजाइन और विकास या संग्रहण पौर विश्लेषण का मौर/ 
या सूचना संचयन और प्रतिनयन तंत्र तथा इक्ट्रानिक कहां संसाधन से 
संबंधित क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र मठीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इग नियुक्ति से 

ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेया आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के प्राधार पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी 
की नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


समूह " ख " पत्रों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त सचिष ( प्रशा . ) - अध्यक्ष 
2. उप सचिव (प्रशा. ) -- पदस्य 
3. उप सचिव ( वन ) - सवस्य 
4. मंत्रालय अन्य में या मंत्रालय /विभाग के समुचित पंक्ति का अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जमजाति का अधिकारी - सवस्य । 


- 


- 


- 


[ मं , ए- 12011 / 2/ 90-पीजीपी-I] 
अंजलि मानन्द श्रीवास्तव , प्रवर सचिव 


[ 77 II -- 
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4 . Disqualifications. No person .-- - 


New Delhi, the 21st June, 1991 
G .S .R . 393 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of thic Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Research Officer in the Ministry 
of Environment and Forests, nunely : 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) Who having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointnient to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Environment and Forcsis (Research 
Officer ) Recruitment Rules, 1991. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
find that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of the post, classification and scale of pay. - - 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, elc . 
Method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matiers relating to the said post shall boas specificd in 
columns 5 to 13 of Schedule aforesaid , 


5 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation 
of age limit and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes, llie Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and 
other categories of persons in accordance with tho ordors 
issuet by the Central Guverntent from time to time in this 
Tegard . 

6 . Power to relax. m . Whero the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedicnt so to do it may, 
by order, for reason to be recorded in writing and in con 
sultation with the U . P . S . C ., telax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Nepost of the Most of posts 


Classification Scale of pay 


Name of the No. of posts 
post 

posts 


Whether 
selection 
post or 
non - slection 


post 


Whether Age limit 

benefit of for direct 
added years of recruits 
service admi 
ssible under 
rule 30 of 
the CCS 
(Pension ) 
Rues 1972 


6 


- 


- - - 


- - - 


Selection 


Research 
Officer 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


39(1991) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load 


General Central 

Services, 
Group B 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


Rs 2000 -60 
2300 -EB - 75 
3200 - 100 
3500 


- 


1 


Period of probation if 

any 


Educationaland other Whether age and educa - 
qualifications required tional qualifications pres- 
for direct recruits cribed for direct recruits 

will apply in case of 
promotecs 


Method of recruitment 
whether by direct rocruir 
ment or by promotion or 
by deputation / transfer 
and per percerage of the 
vacancis to be filled by 
various methods 


10 
Not applicable 


Not app licable 


Not applicable 


11 
By promotion failing 
which by transfer on de 
putation ( including short 
term contract) 
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If a DPC exists what is its com 
position 


In case of recruitment promotion 
deputation /transfer grades from 
which promotion deputation /trans 
fer to be made 

12 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitments 


14 


vu 


13 
Departmental Promotion Commi UPSC shall be consulted while 

ttec for Group C posts : appointing an Officer on trans 
1. Joint Secretary (Admn ) 

fer on deputation basis. 
- - Chairman 
2 . Deputy Secretary (Admn ) 

Member 
3. Deputy Secretary ( Forests) 

- Member 
4 . SC /ST Officer of an approriato 

rank in the Ministry or in ano 
ther Ministry /Department 


Promotion : 
Research Assistants with 3 years 
regular service in thc Grade poss- 
essing Master s Degree in any branch 
of Science Anthropology or Bachc - 
lor s Degree in Engineering /Archi 
tecture from a recognised Univer- 
sity or equivalent. 
Transfer on deputation 
( including short term contract ) 
Officers under the Central Govt. / 
Ştate Govt. /Universities /Recognisec 
Rescarch Institutions/Public Under 
takings /Statutory or Autonomous 
Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

a regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
1640-2900 or equivalent 

and possessing 
(b ) (i) Master s Degrec in any 

branch of Science /Anthro 
pology or Bachelor s Deg 
ree in Enginecring /Archi 
tecture from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) 3 years experience in rese 

arch /design and develop 
ment or collection and ana 
lysis of scientific data per 
taining to multidisciplinary 
aspects of environmental 
protection and /or in areas 
relating to information sto 
rage and retrieval system 
and electronic data process 


ing . 


( The Departmental Officers in the 
feeder grade who are in direct line 
ofpromotion will notbe eligible for 
consideration for appointment on 
deputation. Similarly deputationist 
shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion . 
Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same orga 
nisation /deptt . shall not exceed 3 
years . 


[ No . A - 12011/2 /90- PGP-I] 
ANJALI ANAND SRIVASTAVA , Under Secy . 


- . .- - 


- 


- - - - - - - - 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

( b) Corrigendum issued by notification No. 310 / 25 / 90 

B ( D ) dated 11- 1 - 91; and 
नई दिल्ली , 5 जून , 1991 

( c ) Amended by notification No. 310/ 25/ 90- B( D ) lated 

____ 11 - 2 - 91 . 
सा . का . नि . 394. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

जल संसाधन मंत्रालय 
अाकाशवाणी सिविल निर्माण स्कंध ( ममूह " क " और " ब्र " पद ) 

नई दिल्ली , 29 मई , 1991 
भर्सी नियम , 1988 में संशोधन करते हुए एतद्वारा निम्न 

मा . का . नि . 395. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम आकाशवाणी सिविल फरक्का बराज परियोजना ( ममह क और ममह " ख " 
निर्माण स्कंध ( ममह " क " और " " पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) पद ) भर्ती नियम , 1966 का और संशोधन करने के लिए 
नियम 1991 है । 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 
( 2) य गजपत्र में प्रकाशन की सारीख मे प्रवत्त 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम फरक्का बराज 
होंग । 

परियोजना ( समूह "क " और समूह “ ” पद ) 
2. आकाशवाणी, सिविल निर्माण स्कंध ( समूह " क " 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 हैं । 
और " ख " पद ) भर्ती नियम 1988 की अनुसूची में क्रम 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त 
संख्या 4 जो वास्तुविद के पद मे संबंधित है, के कालम 6 

होंगे । 
में “ 35 वर्ष " शब्द और अंक के स्थान पर “ 40 वर्ष " रखा 

2 . फरक्का बजाज परियोजना ( समूह " क " और समूह 
जाए । 

" ख " पद ) भर्ती नियम , 1966 की अनुसूची 
[ संख्या 310/ 17/ 31- बी ( डी ) 1 

में मेरिन इंजीनियर के पद से संबंधित क्रम 

मंख्यांक 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का 
वाम्मीरी लाल, उप सचिव 

लोप किया जाएगा । 
नोट : मूल निमम मा का • नि० सं० 370 दिनाक 30- 4 

टिप्पणी : सिंचाई एवं विद्युत मंत्रालय की 27 जनवरी, 1966 
88 के तहत अधिसूचित किए गए थे 

कॉ मरकारी अधिसूचना सा . का . नि . 231 के 
( क ) सा० का० नि० में 442 (ई० ), विनाक 10- 4-89 

तहत मुख्य भर्ती नियम भारत मरकार के राजपत्र 
के तहत संशोधन किया गया । 

भाग - II , खंड - 3, उपखंड - 1 में 27 जनवरी, 
( ख ) शुद्धिपन दिनाकः 11- 1- 91 बी अधिसूचना सं . 310/ 

1966 को पृष्ठ 260 - 275 पर प्रकाशित हुए थे 
___ 25790- बी ( डी ) के तहत जारी किया गया; और 

तथा इसके बाद सशाधन निम्नक्त अधिसूचित किए 
( ग ) 11-2-91 की अधिसूचना सं 310/ 25 / 90- बी 

गए थे : - - 
( डी ) के तहत संशोधन किया गया । 

( 1 ) भारत के राजपत्र भाग - II , खंड- 3, उपखंड (i ) 

के पृष्ठ 633 - 634 पर प्रकाशित 22 फरवरी, 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

1969 की सरकारी अधिसूचना सं . मा . का , 
New Delhi, the Sth June, 1991 

नि . 422 
G . S . R . 394.--- Jn exercise of the powery conferred by the 

( 2 ) भारत के राजपत्र भाग -II , खंड - 3, उपखंड 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend All India 

( i ) में पृष्ठ 3434 पर प्रकाशित 1 नवम्बर , 
Radio , Civil Construction Wing ( Group A and B posts ) 
Recruitment Rules, 1988, namely : 

1969 की सरकारी अधिसूचना म . सा . का . 
1 . ( 1 ) These ruies may be called the All India Radio 

नि . 2503 
Civil Construction Wing ( Group A and Group B 
posts ) Recruitment ( Second 

भारत के राजपत्र भाग - II , खंड- 3, उपखंड ( i ) 
Amendment ) Rules , 
1991 . 

में पृष्ठ 573 - 578 पर प्रकाशित 9 मार्च, 1974 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

की सरकारी अधिसूचना म . सा . का . नि . 257 
publication in the Official Gazette . 

( 4 ) भारत के राजपत्र भाग -II, खंड - 3, उपखंड (i ) 
2 In the Schedule to the All India Radio , Civil Construc 

में पृष्ठ 882 - 883 पर प्रकाशित 27 मार्च, 
tion Wing (Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules , 1988 , against Serial No. 4 relating to the post of 

1976 की सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . 
Architect, in column 6 , for the figures and word " 35 years" , 
the figures and word " 40 years " shall be substituted , 

नि . 448 
[ No. 310 / 17 / 91 - B( D )] 

( 5 ) भारत के राजपत्र भाग - II , खंड - 3, उपखंड ( i ) 
KASHMIRI LAL . Under Secy , 

में पृष्ठ 2552 पर प्रकाशित 9 अक्तूबर , 1976 
NOTE : The Principal rules were notificd by GSR No. 370 

की सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 
dated 30 - 4 - 88 : 

1444 
( a ) Amended by GSR No . 442( E) dated 10- 4- 893; 
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Faraka Miage Project ( Group A and Group B posts ) 
Xecruitrient Rules , 1966 , namely : - - 


भारत के राजपत्र भाग - II , खंड - 3 , उपखंड ( i ) 
में पृष्ठ 3191 - 3202 पर प्रकाशित 25 दिसम्बर 
1976 की सरकारी अधिसूचना सं . मा . का . नि . 

1783 
( 7 ) भारत के राजपत्र भाग -II , खंड - 3, उपखंड (i ) 

में पृष्ठ 2247 - 2248 पर प्रकाशित 23 जुलाई, 
1977 की सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 

966 
( 8 ) भारत के राजपन्न भाग - II , खंड - 3, उपखंड ( i ) 

में पृष्ठ 2290 - 2291 पर प्रकाशित 30 जुलाई 
1977 को सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . 

नि . 994 
( 9 ) भारत के राजपत्र भाग - II , खंड -- 3, उपखंड (i ) 

में पृष्ठ 2508 पर प्रकाशित 27 अगस्त , 1977 

की मरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1113 
( 10 ) भारत के राजपत्र भाग - II , खंड -- 3, उपखंड ( i ) 

में पृष्ठ 2666 - 2668 पर प्रकाशित 1 सितम्बर, 
1979 की सरकारी अधिसूचना मं . सा . का . 

नि . 1428 
( 11 ) भारत के राजपत्र भाग - II , खंड - 3, उपखंड 

(i ) में पृष्ठ 1746 – 1751 पर प्रकाशित 2 
अगस्त , 1980 की सरकारी अधिसूचना सं . सा . 

का . नि . 802 
( 12 ) भारत के राजपत्र भाग -II , खंड 3, उपखंड 

( i ) में पृष्ठ 2778 - 2782 प्पर प्रकाशित 26 
दिसम्बर , 1981 की सरकारी अधिसूचना म . 

सा . का . नि . 1159 
( 13 ) भारत के राजपत्र भाग -II , खंर - 3, उपखंड 

( i ) में पृष्ठ 459 - 462 पर प्रकाशित 26 
फरवरी , 1983 की सरकारी अधिसूचना सं . 

सा . का . नि . 173 
( 14 ) भारत के राजपन्न भाग --II, खंड -- 3, उपखंड 

(i ) में पृष्ठ 2892 - 2900 पर प्रकाशित 24 
दिसम्बर , 1983 की सरकारी अधिसूचना सं . 
सा . का . नि . 992 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Farakka Barrage 

Project ( Group A and Group B posts) recruit 

ment ( Amendment ) Rults, 1991, 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Farakku Barrage Project (Group 
A And Group B posts ) Recruitment Rules , 1966 , serial 
No . 4 relating to the post of Marino Engineer and the entries 
relating thcrcto shall bc omitted . 
Note . - The Principal recruitment rules were published in 

the Gazette of India , Part- II Section 3, Sub - section 
1 dated 27th January , 1966 pages 260 - 275 vide 
Government Notification , Ministry of Irrigation and 

Power GSR No . 231 dated 27th January , 1966 and 

subsequent amendments were notified as follows : 
(i) Government notification, No. GSR 422 dated 22nd 

February , 1969 published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3. Sub -section ( i ) at pages 633 

634. 
(ii) Government notification , No. GSR 2503 dated 1st 

November , 1969 published in the Gazette of India , 

Part II , Section 3, Sub -section (i ) at page 3434 . 
(iii ) Government notification, No . GSR 257 dated 9th 

March. 1974 published in the Gazette of India, 
Part II , Section 3 , Sub -section (i) at pages 573 - - 

578. 
( iv ) Government notification, No GSR 448 dated 27th 

March, 1976 published in the Gazette of India , 

Part II, Section 3, Sub -section (i) at pages 882 - 883. 
( v) Government notification, No. GSR 1444 dated 9th 

October , 1976 published in the Gazette of India , 

Part II , Section 3, Sub -section (1) at pages 2552 . 
( vi ) Government notification, No. GSR 1783 dated 25th 

December, 1976 published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3, Sub -section (i) at pages 3191 - - 

3202 . 
( vii ) Government notification, No . GSR 966 dated 23rd 

July, 1977 published in the Gazette of India , Part 

D , Section 3 , Sub - section (i ) at pages 2247- 2248 . 
(viii ) Govenment notification , No. GSR 994 dated 30th 

July , 1977 published in the Gazetto of India , Part 

JI, Section 3 , Sub -sectico (i) at pages 2290-2291. 
(ix ) Government notification , No. GSR 1113 dated 27th 

August, 1977 published in the Gazette of India , 
part II . Section 3, Sub -scctioil (i) at pages 2508. 
Government notification, No. GSR 1428 dated 1st 
December, 1979 published in the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Sub- secton (i) at pages 2666 
2668. 


( xi) Government notification , No, GSR 802 dated 2nd 

August , 1980 published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3, Sub-section (i ) al pages 1746 - - 

1751 . 
( xii ) Government notification, No . GSR 1159 dated 26th 

December, 1981 published in the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Sub-section (i) at pages 2778 — 
2782. 


(xii) December 
Sectio 


( 15 ) भारत के राजपत्र भाग - II , खंड - 3, उपखंड 

( i ) में पृष्ठ 289 - 304 पर प्रकाशित 2 फरवरी , 
1985 को सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . 
नि . 120 

[ फा . सं . 2/ 65/ 85 -- जी बी -- एफ वो पी ] 


( xiii) Government notification . No, GSR 173 dated 26th 

Fcbruary . 1983 published in the Gazette of India, 

Part II, Section 3 , Sub section (i) at pages 459 -.- 462 . 
( xiv ) Government notification , No . GSR 992 dated 24th 

December , 1983 published in the Gazctte of India 
Part II. Section 3, Sub-section ( i) at pages 2892 -- 
2900 . 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi , the 29th May, 1991 


G. S. R . 395. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitutica, the President 
hcraty nahes the following rui 8 further to amend the 


( xv) Government notification, No, GSR 120 dated 2nd 

February . 1985 published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3, Sub-section (i ) at pages 289 --- 
304. 

[ F. No. 2 / 65/ 85- GB- FBP ] 


भाग II - min 


3 (i ) 1 


भारत का राजपन्न : जुलाई 6, 1891 /प्राषाढ़ 3 5. 19 1 3 
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सा . का . नि . 396. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रतत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, फरसका 
बराज परियोजना ( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम, 1986 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, अति :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम फरक्का बराज परियोजना ( समूह "क " पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1991 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेगनमान ये होंगे , जो इन नियमों 
में उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता : वह व्यक्ति ; 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध की किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : इन नियमों की बात , ऐसे आरक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपपंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - 


- - 


- 


पद का नाम पदों की संख्या घर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्राय सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मी इंजीनियर 1 * ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय 3000- 100 लागू नहीं 
( मेरिल ) * कार्यभार के मेवा , समूह क 3500- 125- होता 
पाधार पर राजपत्रित 

4500 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकमा है । 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक मोत्रे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषीक्षा की अवधि 
और अन्य अष्टनाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
-- -- - - - -- ------ - - - - -- - -- - ---- - - 

- -- - - - 
8 

10 
-- - -- -- ---- - ... - . . . . -- - -- --- - --- ........ -- ----- ..... .. ...--- 

. . . .- -. 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

नहीं होता 
1606 Gi / 91 - 7 


..... . - ---.. - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
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भर्ती की पतति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविधा है ) स्थानान्तरण/पुननियोजन द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है )। 
स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ पब्लिक सेक्टर उपक्रम कानूनी संगठनों 
अनुसंधान संस्थाओं/ परिषदों प्रावि के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए है ; या 

(ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान घाले 
पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है ; 
द्वितीय वर्ग बोर्ड माफ ट्रेड यूनाइटेड किंगडम या परिवहन मंत्रालय , 
भारत का इंजीनियर प्रमाणपत्र ( मोटर ) और साथ ही सामुद्रिक 
संकर्म का कम से कम दस वर्ष का अनुभव । 


या 
अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 के अधीन अनुदत्त 
अन्तर्देशीय इंजीनियर ( मोटर ) के रूप में सक्षमता प्रमाणपत्र और 
साथ ही किसी सामुद्रिक संगठन में दस वर्ष का अनुभव । 
पुननियोजन : सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार 
विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृरित 
होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित महताएं है । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनिय क्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है ; 
तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति संविवा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


यदि विभागीय समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


[पत्र सं . 2/65/ 85 - जी . बी . - एफ वी . पी .] 

श्रीमती उमा गोयल , प्रवर सचिव 


{art II - - 


3 (i) ) 


MISU 
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(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any other person, 


G . S . R . 396 .- In excicise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Tocruitment to the Group A posts in the Farukk . Barrage 
Project namely : 


shall be cligible for appointment to the said posts ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that thero are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


1. Short title and commencedent, ( 1) These rules muy 
be called the Farakka Barrage Project (Group A posta ) 
Reciuitment Rules, 1991. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . — Tho 
number of the said posts , their classitication , and the scale 
of pay attached theleto shall be as specified in the columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to those rules . 


5 . Powery to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Sorvice Commission , relax any of 
the provisions of thoso rules with respect to any class or 
category of persons , 


3 . Method of Recruitment, age limit, other qualifications 
etc . — The method of recruitment to the said posts , age limit, 
qualifications and other matters relating hereto shall be is 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification .- --No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a porson having a spouse llving, or 


6 . Saving.-- Nothing in thoso rules shall affect reservations, 
rolaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether solection pos 
or non -soloction post. 
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Not applicable. 


Marine Engineer 


1 * (1991) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


Goncral Central Services 
Group A Gazetted 


Rs. 3000 - 100 -3500 

125 -4500 . 


Itt for direct recruits Whether benefit of added years of Educational and other qualifica - 

service admissible under rule 30 tions required for direct recruits . 
of the Central Civil Services 
(Pension) Rules , 1972 . 
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Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
caso of promotoes . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Deriod of Method of recruitment In caso of recruitment by promotion / deputation 

Sohotion if whether by direct recruit- transfer , grades from which promotion / deputation 
any. 

ment or by promotion or transfor to be made. 
by deputation / transfor 
and percentage of tho 
vacancies to be Alled by 
various methods. 


If a Depart . Circumstances in 
mental Promo which Union Pub 
tion Committeolic Service Com 
axists, what is mission is to be 
its composition consulted in mak . 

ing recruitmont. 


11 


12 


Not applicable 


Not 
applicable . 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commis 
sion is necessary , 


Hy transfer on deputation Transfer on deputation (including short term con - 
(including short term 

tract)/ Transfer : 
contract )/transfer / recm - Officers of the Central Government /State Govern 
ployment. 

ment/ Public Sector Undertakings/ Autonomous / 
Statutory Organisations/ Rosearch Institutions / 

Councils etc. 
(a ) (1) holding analogous posts on a regular basis ; 

of 
(il) with 5 years regular service to posts in the 

scalo of Rs. 2200-4000 or equivalent; or 
(111) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; 
(b ) possessing the following educational qualifica 

tions and experience as under : 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


tiClass Board of Trade , U . K . or Ministry of Trans 

port Engineer s Certificate ( Motor ) with atleast 10 
years experience of Marine works. 

OR 
A certificate of competency as an Inland Engineer 

(Motor ) granted under the loland Steam Vesscl Act 
of 1971 , with atleast 10 years experience in a 
Marino Organisation . 
Period of deputation including period of doputation 

in another ex - cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the $ 4me or some other 
Organisation department of the Central Govern 
meat shall ordinarily not exceed 5 years . 
Re-employment : The Armed Forces Personnel due to 
retire or who are to be transferred to reserve with 
in a period of 1 year and having requisite experience 
and qualifications prescribed shall also be consi 
dered. Such persons would be given deputation 
term up to the date on which they are due for 
release from the Armed Forces ; thereafter they 
may be continued on re- employment. 


......--- - - 


[ F. No. 2/ 65/ 85 - GB- FBP] 
SMT. UMA GOEL, Under Socy. 


( बी सपा एम विग ) 

नई दिल्ली, 26 जम, 1991 
सा . का . नि . 597 :- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शाक्तियों का प्रयोग करते हुए गंगा बाड़ नियंत्रण भापोग, जल 
संसाधन मंत्रालय में हिन्दी अनुवादक (ग्रेज - - II ) के पद के लिए की भर्ती पद्धति को विनियमित करने सम्बन्धी निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का माम गंगा बाट नियंत्रण मायोग हिन्दी प्रमुवावक ( मेर - - 2 ) भर्ती नियम, 1991 है । 
( 2 ) ये नियम राणपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पत्रों की संख्या, वर्गीकरण सपा बेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरग और उनसे संलग्न वेतनमान न नियमों से मनुबर अनुसूची में 
विनिदिष्ट स्तंभ 2 से. 4 के अनुसार होगा । 
3. भर्ती की पत्ति, प्रायु सीमा, मईताएं प्रावि :- -- उक्त पदों के लिए भर्सी को कार्यविधि, मायु सीमा , महताएं तथा उनसे सम्बन्धित अन्य बातें उक्त 
अनुसपी केस्तम्भ 3 से 14 में विनिदिष्ट होगें । 
4. मनाईताए -- ऐसा कोई व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
( क ) जिसने उस व्यमिता से विवाह किया है या विवाह की संपिया की है जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है, या 
( 1 ) पिसकी पत्मी/विसका पति जीवित होते हुए वह विवाह करता /करती है या विवाह की संविदा करता/करती है । 

परन्तु शर्त यह है कि यदि केन्द्रीय सरकार को यह संतोष हो जाता है कि ऐसा विवाह / उस व्यक्ति या विवाह के साथ पक्ष पर लाग स्वीय विधि के 
मधीन अनुमेय है और ऐसा किए जाने के लिए मन्य माधार हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शमित :--- यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा किया जाना प्रावश्यक या समीपीन होतो यह लिखित मप में रिकार्ड किए जाने वाले 
कारण से मावेश जारी करके व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के सम्बन्ध में इन नियम के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

6. म्याति : -- नियमों की कोई बात इस सम्बन्ध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
मनपातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विमेष श्रेणियों के व्यक्तियों को दिए जाने के लिए अपेक्षित पारक्षणों, माय-सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को प्रभावित 
नहीं करेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

बेतनमान 

प्रवरण पद प्रथया सेवा में जोड़े गए वर्षों का लाभ 
अप्रवरण पर्व 

फेद्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 30 के 
अधीन पम् मेय है या नहीं 


2 


माग नहीं होता 


माग, नहीं होता 


हिन्दी अनुवादक 
( प्रेस - - 2 ) 


* 1 ( 1991 ) 
कार्यभार परनिर्भर 
परिवर्तन के अधीन 


साधारण मत्रीय सेवा, समूह 1400- 40 - 1800-4 . रो . . 
ग पराजपवित मननुसचिवीय 50-23007 . 


[ भाग II -- 


3 ( i) ] 


भारत का राजपन : जुलाई 6, 1991/ पापा 15 , 1913 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए माप सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


- -- - - - 


-- - - -- 


- 


- -- - - - 


- -- - - - - - - -- - - -- - - --- - - - -- - . . - -- -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- 


28 वर्ष, केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार किया मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी में सातकोत्तर आधि और 
सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष नक ) अनुसूचित जातियों/ भमुसूचित जनजातियों स्नातक स्तर पर याय विषय के रूप में हिन्दी / अंग्रेगो, 
के माधयों के लिए 45 वर्ष तक ) शिथिल की जा सकती है । 

या 
टिप्पणी :- - प्राय सीमा निर्धारित करने के लिए, निर्णायक तारीस भारत में किंगी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे किमो भो विषय में शिक्षा तथा परीक्षा का 

अभ्यपियों से प्रायेदन प्राप्त करने के लिए निपत की गई अन्तिम माध्यम हिन्दी लेकर स्नातकोत्तर उपाभि और स्नातक स्तर पर अनिवार्य 
तारीख होगी ( असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , विषय के रूप में अंग्रेजी । 
मणिपु., नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
का लदाख डिवीजन, हिमाचल प्रदेश का लाहोल स्पाती हिन्दी और अंग्रेजो मुख्य विषय लेकर या दोनों में से एक को परीक्षा का माध्यम 
जिला तथा चम्बा जिले के पांगी सबडिवीजन , मान तथा तथा दूसरा मुमय विषय के रूप में लेकर स्नातक उपाधि और हिन्दी से 
निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप के लिए नियत का गई । अंग्रेजी या अंग्रेजो से हिन्दी में अनुयाव पाठ्यक्रम या डिप्लोमा / प्रमाण -पत्र या 
अन्तिम तारीख नहीं है ) 

केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिसमें भारत सरकार के उपक्रम मामिल 
हैं, हिन्दी से अंग्रेजी या अंग्रेजी से हिन्दी में अनुबाव कार्य का धो वर्ष का अनुभव । 


या 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - --- - -- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


. - -- - 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राप और परिबोला की अवधि, यदि कोई हो 
मौक्षिक ग्रह ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों पर माग होगी या नहीं 


भर्ती की पति--- भती सोधे, होगी या पदोन्नति 
पारा और विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


10 


11 


लागू नहीं होता । 


सोपं भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थानांतरण द्वारा और 
वर्ष । 

ऐसा किए जाने में विफल रह पर सीधी भर्ती 
पारा । 


पयोपति / प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण द्वारा भर्ती की स्पिति में ये यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
श्रेणियों जिनमें पदोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण किया जाएगा 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा मापोग से 
परामर्म किया पाप पा 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानान्तरण :---- 

ग्रेड ग विभागीय पोषप्ति समिति 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :- - 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
( क ) (i ) भी सदश पद धारण किए हुए हैं : 

( i) निवेशक ( प्रशासन ) गंगा बाढ़ नियंत्रण प्रायोग, पटना-- - 
या 

अध्यक्ष 
( ii ) जिन्होने 1200-2040रु . के बेतनमान बाले या समकक्ष ( ii ) कार्यपालक इंजीनियर , केन्द्रीय जलसंसाधन , पटना - - 
पों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , 

सवस्य 
या 

( iii ) उपनिदेशक , गंगा बाढ़ नियंत्रण पायोग, पटना -- सपस्य 
(ii ) 950- 1500रु . के वेतनमान या समकक्ष पदों पर पांच ( 4 ) प्रशासन मधिकारी , गंगा बाढ़ नियंत्रण प्रायोग, पटना - - 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

सदस्य 
( ब ) पिनके पास स्तंम 8 में सीखें भर्ती किए जाने वाले 

ध्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक तथा अन्य महताएं हैं । 
( साधारणतः प्रतिनियुक्ति की प्रबधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी संगठन विभाग में इस प्रतिनियुक्ति के टीक 
पहले धारित किसी मन्य संवर्ग बहया पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रबधि भी है, तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ सं . 22/ 4/ 90- - जे . मार . सी . ] 
हर भगवान पेटवाणी, प्रवर समिण 
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(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marrigao with any person , 


(B & N Wing) 

New Delhi, the 26th June , 1991 
G .S . R . 397. - In exercise of the powers conferred by the 
provişo to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Translator (Grado II) in 
the Ganga Flood Control Commission under the Ministry of 
Water Resources , namoly :-- - 


shall be eligible for appointmeut to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisficd , 
chat such 0721 iage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Those rules may be 
called the Ganga Flood Control Commission (Hindi Trang 
lator) (Grade II) Recruitment Rules, 1991 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
n umber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


5. Power to relax.- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is nicccssary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


3 . Method of reciuitmont, age limit , qualifications , etc . 
The method of recruitment to the said post , age limit, qua 
lifications and other matters relating thereto shall be as spe 
cified in columns 3 to 14 of tho sald Schedulo . 


6 . Saving . - .Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


4 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of Pay 


Hindi Translator 
(Grade- II) 


Number of post 

Classification 
2 . 

3 
* 1 (1991) 

General Central 
* Subject to variation Service , 
dependent on workload. Group C 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB 
50 - 2300 . 


Age limit for direct recruitment 


Whether selection post 
or non -selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissi 
ble under Central Civil 
Services rule 30 of the 
(Ponsion ) Rules, 1972 

6 


V 


Not applicable 


Not applicable 


28 Years. Relaxable upto 40 years (upto 45 years 
in respect of Scheduled Castes /Scheduled Tribes 
candidates) in case of Government Servants in 
accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Goverment. 
Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for the receipt of applica 
tions from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laks 
hdweep ). 


[WM II 
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- 


- - 


Educational and other qualifications 
required for direct recruitment 


Educational qualifications Period of 
prescribed for direct re- probation 
cruits will apply in the 
case of promotees 


Mothod of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion 
and of vacancies to 
be filled by various 
methods 


8 


10 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 
for direct 
recruits 


By transfer on deputa 
tion / transfer failing which 
by direct recruitment, 


Master s degree of a recognised Uni 
versity in Hindi/English with English / 
Hindi as a main subject at the degree 
level 

or 
Master s degree of a recognised University 

in any subject with Hindias the medium 
of instruction and examination with 
English as a compulsory subject at 
degree level ; 

or 
Bachelor s degree with Hindi and Eng 
lish as main subjects or either of the 
two as medium of examination and 
other as a main subject plus recognised 
Diploma/Certificate Course in transla 
tion from Hindi to English and vice 
versa or two years experience of transla 
tion work from Hindi to English and 
vice versa in Central/State Government 
offices, including Government of India 
undertakings. 


www . . - - 


Recruitment by promotion deputation / If a Departmental Promotion Com - 
transfer, grade from which promotion / mittee exists, what is its composition : 
deputation /transfer to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


or 


Transfer on deputation /transfer : Grade C Departmental Promotion 
From amongst Central Government Committee (for considering confirma 
Officers holding : 

tion ) : 
(a ) (i) Analogous posts; 

(i) Director (Administration ) Ganga 
Flood Control Commission , Patna 

-- Chairman 
( ii ) Posts in the pay scale of ( ii ) An officer of the rank of Execu 

Rs. 1200 -2040 or oquivalent with tive Engineer from Central Water 
3 years regular service in the Commission , Patna - Member 
grade, 

(iii ) Deputy Director , Ganga Flood 
Control Commission , Patna 

- Member 


or 
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12 


13 
(iii) Posts in the pay scale af ( iv ) Administrative Officer , Ganga 

Rs. 950 - 1500 or equivalent with Flood Control Coromission Patna 
five years regular service in 

- Member 
the grade , and 
(b ) Possessing educational and other 

qualifications laid down in Column 
8 for direct recruits . (The period 
of deputation including the period 
of deputation in another ex -grade 
post immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation /department of 
the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 

No . 22/ 4/ 90-JRC ] 
HARBHAGWAN KHETWANI, Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 मई, 1991 
सा . का . नि . 398.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए डाक विभाग 
में सहायक लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती का पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) नियमों का संक्षिप्त नाम डाक विभाग ( सहायक लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1.991 


( 2 ) ये 1 अप्रैल , 1987 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वतनमान : उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो नियमों 
मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट है । 

3. आरंभिक गठन : सहायक लेखा अधिकारी, इन नियमों के प्रारम्भ को तारीख मे उक्त पद पर नियुक्त किए गए समझे 
जाएंगे । 

4. भावी अनुरक्षण : उक्त पद के आरंभिक गठन के पश्चात् होने वाली रिक्तियां उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 
में विनिविष्ट उपबंधों के अनुसार भरी जाएंगी । 

5. कार्यक्षेत्र सेवा में सदस्यों में एक “ सकिल काडर गठित होगा और उन्हें सकिल के बाहर स्थानान्तरित नहीं किया 
जाएगा । 

6. निरर्हता : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और सा करने के लिए अन्य आधार है मो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 

7. शिथिल करने को शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां यह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग 
हा प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


भाग II - 


3 ( i)] 


भारत का स्थपन:- जुलाई 6 1991/ मीषाद 15, 1913 


1633 


8. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात , ऐसे आरक्षणों , और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरफार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

9. निर्वचन : यदि इन नियमों के निर्वचन संबंध में कोई प्रश्न उद्भुत होता है तो वह केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिश्चित 
किया जएगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद साधे भर्तीकिए . . सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
सस्या 

अथवा जाने वाले व्यक्तियों केन्द्रीय सिविल सेवा ( फैशन ) 
अचयन पर के लिए आय - सीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

अबोन अनुमेय है या नहीं । 
1 2 3 

7 
सहायक * 616 साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2300 अचयन लागू नहीं होता साग नहीं होता 
लेखा ( 1990 ) सेवा , समूह ख , ६ . रो . - 75 
अधिकारी कार्यभार के राजपत्रित , 3200 रुपये 

आधार पर अमन सचिवाय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


6 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए । 
धौक्षिक और अन्य अर्हताए 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोषत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- - - 


- - 


9 


10 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति, 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत । 


प्रीमति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
थे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 

आएगा । 


11 


12 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति : 
1640 - 2900 रु . के वेतनमाम में ऐसे कनिष्ठ लेखा 

अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


यधि विभागाय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग परामर्श किया जाएगा । 


14 


संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक 
नहीं है । 


13 
समह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के लिए ) 
( 1 ) उप महानिदेशक ( डाक लेखा वित्त ) - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक डॉक लेखा-[ --- सदस्य । 
( 3 ) निदेशक डाक लेखा - II - - सदस्य । 


[ सं . 1 ( 2 )/ 88/ पा ए/प्रशा . I 37 ] 
एम . रामास्वामो, सहायक महानिदेशक ( पो .ए . प्रशासन ) 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

6 . Disqualification - No person, 
(Department of Posts ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Now Delhi, the 23rd May, 1991 

& person haviog a spouso living , or 
G . S . R . 398 , - - In exercise of thc powers conferred by the 

(b ) who, having a spousc living. has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person, 
Hoteby makes tne following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Accounts Officer in tho shall be eligible for appointment to the said posts : 
Department of Poste, Damely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement. -- (1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal 
be called tho Department of Posts _ LAssistant Accounts Ofi 

law applicable to such person and the other party 
Cor). Recruitment K98, 1991 . 

to the marriage and that there are other grounds 
(2 ) They shall be deemed to have como into force on 

for so doing, exempt any person from the operation 
tbo 1st day of April, * 1987 . 

of this rule . 
2 . Number of post . classification and scald of pay. The 7. Power to relax .-- Whore the Central Government is of 
number of post, ito classification and the scale of pay atta the opinion that it is necessary or expedicot so to do , it may , 
ched thereto shall bp AS spocified in columns 2 to 5 of the by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
Schedule annexed to these rules. 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
3. Initial constitution . The Assistant Accounts Oficera any of the provisions of these rules with respect to any class 
shall be deemed to have been appointed to the said post , on 

or category of persona 
the date of Commercepicnt of these rules . 

8 . Saving8. - - Notbing in these rules shall affect reservations 
4 . Future maintenance .- - The vacancies arising after the and other concessions required to be provided for the Sche 
initial constitution of the said post shall be filled in accor dulod Castes , Scheduled Tribes and other special categories 
dance with the provisions specified in columns 5 to 14 of of persons in accordance with the orders issued by the 
the said Schedule . 

Central Government from time to time, in this regard 
5. Sphere of Duty:- - Members of the service sball constitute 9 . Interpretation . If any question relating to interpreta 
A circle - cadre and shall not be liable for transfer out of tion of these rules arises it be shall docided by the Central 
the circlo. 

Govornment. 

SCHEDULE 
Nage of Post Nuniber of Post Classification Scale of pay Whether Selec- Age limit for Whether benefit of 

tion Post or non - direct recruits added years of 
Selection Post 

Service admissible 
undor rule 30 of 
the C . C .S . (Pen 

sion ) Rules, 1972 . 
-- - - - - - - - - 

23 

- - - - - - - 

5 

- - - - - - - - - - 


T 


- - 


Assistant Accounts 
Officer 


Non - Selection 


Not applicable 


Not applicable 


616* ( 1990 ) General Central Rs. 2000 -60 
* Subject to Service, Group 2300-EB - 75 - 3200 
variation depen - B Gazetted . 
dent on work. Ministerial 
load . 


- 


Educational and Whether age Period of 
other qualifica - and educational probation , 
tions roquired for qualifications if any 
direct recruits prescribed for 

direct recruits 
will apply in 
the case of 
Promotees 


Méthod of re - 
cruitment who 
ther by direct 
recruitment or 
by promotion or 
by deputation 
transfar & per 
contage of tho 
vacancies to be 
filled by various 
methods. 


In case of recruit - If a DPC exists , Circumstances in 
ment by promotion what is its composi- which U . P . S . C . is 
deputation /transfer , tion 

to be congulted 
grades from which 

in making re 
promotion /deputation / 

cruitment 
transfer to be made . 


- 


11 


1 


12am 


13 


14 


9 
Not applicable . Not applicable 


10 
2 year s 


notio 


Promotion : Group B Depart. Consultation with 
Junior Accounts mental Promotion the Union Public 
Officer s in the scale Committee 

Service Commis 
of Rs. 1640 - 2900 (For promotion ) : sion 

pot 
with 3 years regular Chairman 

necessary . 
service in the grade. ( 1) Deputy Director 

General (Postal 
Accounts Financo ) 
( 2 ) Director Postal 
Accounts 1- -Member 
( 3 ) Director Postal 
Account II .- -Momber 

(No. 1 ( 2 )/ 88 /PA /Admn , I/37] 
M . RAMASWAMY, Assistant Director Gencral ( PA . Admn .) 
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3 (i) ] 


- 


rules further to amend the Workmen s Compensation (Trans 
for of Money) Rules , 1935, namely: ---- 


1. ( 1) These rules may be called the Workmen s Compen 
sation ( Transfer of Money) Amendment Rules, 1991. 

( 2 ) They shall come into force from the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Workmen s Compensation ( Transfer of Money ) 
Rules, 1935, - - 


(i) in rule 1, in sub-rule ( 2 ), the words " except the State 

of Jammu and Kashmir " shall be omitted ; 


( li) in rule 2 , 

(a) clauso (bb) shall be omitted ; and 
(b ) in clauc (c ), the words part of His Majesty s 

Dominions or in any other and part or shall be 
omitted . 

INo. S- 37012 / 1 / 91 -SS .I ] 


महासागर विकास विभाग 

नई दिल्ली, 10 जून , 1991 
सा . का . नि . 299: - - राष्ट्रपति , महासागर विकास विभाग 
में 7300-100 - 7600 रुपये के वेतनमान में अपर सचिव 
के पद को 30 जून , 1991 से सहर्ष समाप्त करते हैं । 

[सं . म . वि . वि/ 46- स्था/ 15/ 90] 

बो . सुधीर , उप सचिव 
DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 

New Delhi , the 10th June , 1991 
G. S. R. 399 . - The President is pleased to abolish the post 
of Additional Secretary in the Department of Ocean Deve 
lopment in the pay scale of Rs. 7300 - 100 -7600 with effect 
from the afternoon of 30th June, 1991 . 

[ No. DOD / 44 - Estt / 15 / 90] 

B . SUDHIR , Dy. Socy . 
श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 जून , 1991 
सा . का . नि . 400 : - केन्द्रीय सरकार , कर्मकार प्रतिकर 
अधिनियम , 1923 ( 1923 का 8 ) को धारा 35 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्मकार प्रतिकर ( धन 
का अंतरण ) नियम , 1935 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम कर्मकार प्रतिकर 

( धन का अंतरण ) संशोधन नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. कर्मकार प्रतिकर ( धन का अंतरण ) नियम, 1935 


सा . का . नि . 401 -- - भारत सरकार ने , तत्कालीन श्रम 
विभाग की अधिसूचना सं एल -3033 तारीख 19 फरवरी , 
1938 में , कर्मकार प्रतिकार अधिनियम 1923 के अधीन 
आयक्तों के पास निक्षिप्त धन के , जो बर्मा में रह रहे या 
रहने के लिए जाने वाले और विपययन, किसी व्यक्ति को 
अधिनिर्णीत कर दिया गया है या शो हो सकता है, बर्मा 
को अंतरण के लिए कर्मकार प्रतिकर ( धन का अंतरण , बर्मा ) 
नियम, 1938 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 
गया है ) के नाम से ज्ञात , कतिपय नियम विनिर्दिष्ट किए 


थे । 


और अब केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो गया है 
कि उक्त नियम किसी प्रयोजन को पूर्ति नहीं करते हैं और 
इस प्रकार अनावक हो गए हैं । 

अतः अब केन्द्रीय सरकार, कर्मकार प्रतिकर अधिनियम , 
1923 का धारा 35 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , उक्त नियमों को इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से निरसित करती है । 

[ संख्या एस - 37012/ 1/ 91- एस एस - 1 ] 

ए . के . भट्टाराई , अवर सचिव 


(i ) नियम 1 में , उपनियम ( 2 ) में , “ जम्मू -कश्मीर 

राज्य के सिवाय शब्दों का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) नियम 2 में , 

( क ) खंड ( ख ख ) का लोप किया जाए गा ; 


( ख ) खंड ( ग ) में , "हिंज मजेस्टी के अधिक्षेत्र 

के किसो भाग या किसो अन्य देश का " 
शब्दों के स्थान पर "किसी देश का " शब्द 
रखे जाएंगे और " भाग एवं " शब्दों का 
लोप किया जाएगा । 


G. S. R . 401 . - Whereas the Government of India , in the 
late Department of Labour , had, vide Notification No. L - 3033 , 
dated the 19th February , 1938 specified certain rules known 
as the Workmen s Compensation ( Transfer of Money , Burma ) 
Rules, 1938 ( hereinafter referred to as the said rules ) for 
transfer to Burma of moncy deposited with the Commissioners 
under the Workmen s Compensation Act, 1923 which has 
been awarded to or may be due to any person residing or 
about to reside in Burma and vice -versa ; 

And , whereas, the Central Government is now satisfied 
that the said rules no longer serve any purposes and havo 
thus become redundant ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 35 of the Workmen s Compensation Act, 1923 , the 
Central Goveroment hereby repeals the said rules with effect 
from the date of publication of this notification in the Official 
Gazette. 

[ No. S-37012 / 1 / 91 - SS .I] 
A. K. BHATTARAI , Under Secy . 


[ संख्या एस- 37012/1/ 91-एस . एस-1 ] 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 20th June , 1991 
G .S . R . 400 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 35 of the Workmen s Conipensation Act , 1923 (VII) of 
1923 ), the Central Government hereby makes the following 
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